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Nombre del Alumno: Cesar Ivan Espinoza Morales.
Nombre del tema: Emprendedor

Parcial: |

Nombre de la Materia: taller del emprendedor
Nombre del profesor: JUAN MANUEL JAIME DIAZ
Nombre de la Licenciatura: Enfermeria.

Cuatrimestre: 9
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Se caracteriza por:

Iniciativa propia
Creatividad e innovacion
Tolerancia al riesgo
Pasion y motivacion
Confianza en si mismo
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Incluye:

Identificacidn de
oportunidades
Generacion de ideas
Toma de decisiones
Resolucion de problemas

ESPIRITU
EMPRENDEDOR

Es la actitud y capacidad de una
persona para identificar
oportunidades y convertirlas en
proyectos o negocios viables.

v

Objetivo principal:

e Crear valor econdmico, social
o personal mediante la
accion emprendedora.

J---------\

e o o o

v

Esta presente en:

Proyectos personales
Empresas
Organizaciones sociales
Emprendimientos
tecnolégicos
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Requiere:

Habilidades blandas
(liderazgo, comunicacion)
Conocimiento del entorno

Formacién y aprendizaje
constante
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1. Personales

Creatividad
Confianza en si mismo
Iniciativa
Pasidn
Persistencia
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2. Sociales

Capacidad de liderazgo
Trabajo en equipo
Comunicacion efectiva
Empatia
Red de contactos

|
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4. Empresariales

|dentificacion de
oportunidades
Gestion del riesgo
Planificacion
Orientacion al cliente
Manejo de recursos

CARACTERISTICAS
DE& EMPRENDEEOR .

Tipos de emprendedores

1. Seguin su motivacion

e ¢ Emprendedor por oportunidad:
Identifica una necesidad o
mercado.
e ¢ Emprendedor por necesidad:
Busca una alternativa ante la falta
de empleo.
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Segun su enfoque

Innovador: Introduce nuevos
productos, servicios o modelos.

. ¢ Imitador: Replica ideas
existentes con mejoras.
. 4 Visionario: Tiene una

perspectiva de largo plazo vy
transforma industrias.
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CAPACIDAD DE
EMPRENDER .

Habilidades Personales

Autoconfianza
Creatividad
Perseverancia
Iniciativa
Tolerancia al fracaso
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Habilidades Sociales

Liderazgo
Trabajo en equipo
Comunicacién efectiva
Negociacion
Empatia
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Herramientas de Evaluacién

Test de perfil emprendedor

Entrevistas y
autoevaluaciones
Andlisis FODA personal
Simulaciones o proyectos
piloto
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Creatividad

Capacidad de generar ideas
nuevas y Uutiles
— Base para la innovacion y
resolucion de problemas

4

Términos afines

Innovacién
Imaginacién
Originalidad

Intuicidn

Curiosidad

|

Importancia para el
emprendimiento

Facilita la diferenciacion
Permite adaptarse a los
cambios
Fomenta el pensamiento
disruptivo
Aporta valor al cliente

CREATIVIDAD Y

TERMINOS AFINES

\ 4

El Proceso de la Creatividad
en el Emprendedor

Preparacion
— Observa problemas o necesidades
del entorno
— Investiga el mercado y tendencias
— |dentifica oportunidades de negocio
— Reune conocimieintos y experiencias

i
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Implementacion

Desarrolla un prototipo o plan de
accion
— Aplica la idea en el mercado real
— Aprende y adapta mediante
prueba y error
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Tipos de Creatividad

Creatividad Innovadora
— Crea ideas totalmente nuevas
— Revoluciona productos,
servicios o modelos de negocio
— Asociada a emprendedores
disrdptivos
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Creatividad Emocional

Usa las emociones como fuente
de inspiracién
— Se refleja en productos con
valor emocional
— Conecta profundamente con
Los clientes

4

Creatividad Estratégica

Disefia modelos de negocio efectivos
— |dentifica oportunidades de
mercado
— Integra visidn empresarial y
pensamiento creativo
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Roles y funciones

Lider / Emprendedor
Coordinador
Especialistas (Marketing,
Finanzas, Operaciones, etc.)
Apoyo administrativo
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Caracteristicas

Comunicacion efectiva
Colaboracion
Compromiso

Diversidad de habilidades
Flexibilidad y adaptabilidad
|
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Objetivos

Alcanzar metas del negocio
Innovar y resolver
problemas
Maximizar recursos y
talentos

EQUIPO DE
+ TRABAJO 4

I
Importancia:
. Potencia la creatividad y la
innovacion
. Mejora la toma de decisiones

Facilita la distribucién de
responsabilidades
e Aumenta la productividad y eficiencia
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Reuniones periédicas
Definicion clara de roles vy
objetivos
Motivacion y reconocimiento

. Capacitacion continua
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Caracteristicas de los
equipos efectivos de
trabajo.

Comunicacién Clara y Abierta
Intercambio constante de ideas
Feedback constructivo
Escucha activa

Colaboracién y Trabajo en
Equipo

Cooperacion para resolver
problemas
Sinergia para innovar

4

Compromiso y Motivacién

Responsabilidad con el
proyecto
Entusiasmo para alcanzar
metas



