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El proceso de la creatividad

Es importante saber de donde surge la creatividad

Creatividad

Hemisferio Hemisferio
izquierdo derecho

Balance

Utilizacion de ambos
hemisferios

Alternar a sigre enrertedor viajcos

= ldeas surgen espontaneamente

=4 Descartar ideas poco viables
=4 Integrar un plan practico
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Evaluacion de la
Capacidad de Emprender
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Importante considerar: Recomendaciones:

v Eltest no es predictivo,
== pero si orientativo.

Autoeyaluarse con el test
del software incluido.

o

Analizar areas débiles

A Permite identificar areas
en la personalidad

clave para mejorar o

©

fortalecer. emprendedora
« Se basa en penifiles reales: _7 Fortalecer antes
Parsonas:oon Ao Blll deiniciar un proyecto

desempeno emprendedor
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Planear con anticipacion
Sujetos con perfil esagranidea

“no emprendedor”

L -

2 2Cual es el momento adecuado para emprender?

Es ung decision personal. Si atn fienes dudas, quiza aln no ha
llegado. Pero puedes préepararte desde ahora.




Tipos de emprendedores

. Emprendedor administrativo
Sch uhsfng:w:rﬂg?m o e
cRee hase uso de investigacion
l ‘ y desarrollamiente
e o—— Emprendedor oportunista
en fivco tipos t s innova cominuamente
| para crecer y pfeecionar hace
Segun - Emprendedor incubador
McClellannd €971 | cOrremeen- .
valora la autonomia
y cres uniualo. dippendientes
que puedan convinir en nuos
pronene
necedidogicas bas - crecera —  Emprendedor imitador

L s Mejora procesos existetntes
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oI —  Por necesidad
| determina sir divd
) aicy idicar —» arfrentar
disonaoen independdencia desemplego
tipossicologicadas economica o buscar indepenn-
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independenciricia L_, crea su propro
| economica negocio
Emprendedor interno
(intrapreneur) Emprendelor interno Emprendedor
(intrapreneur) ~  (entrepreneur)
innova dentro crea a su proprio
Emprenededor extemo F de una emrea negocio o
(entrepreneur)

- descub roxuma
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— innova intran
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1.9 Caracteristicas de los equipos efectivos de trabajo

requiere Un equipo efectivo Szt e RN
' que un

caracteristicas ensacho _ ,
- mas lu S|nerg|a | e' tOdO es
.' mayor que la
caracteristicas suma de sus
es algo mas partes
Liderazgo participativo qUE UN
Responsabilidad compartida simple cuenta
grupo de Ll
Comunidad de proposito individuos

compartir

Buena comunicacion
metas en el

Mira en el futuro equipo

Concentracion en las tareas

Respuesta rapida y proactiva §



Es un grupo de
personas con una
perspectiya organizada
y clara sobre sus métas

[ Equipo de trabajo ]

Trabajo
en equipo

Ha ganado

importancia dentro

de las empresas

Para lograr el desemperio adecuado, es

necesario cumplir con algunas condiciones
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Los miembros Deben Las actividades Debe haber Es Es Es
del equipo tener deben estar una buena necesa- indispen- indispensable
deben tener compe- estructuradas, coordina- rio que sablé que gue exista
presente tencias planeadas cion de exista exista una optima
un objetivo diversas y bien labores un una comunlcacion
comiin ~———— | definidas ~———" | liderazgo | | inicrazgo ~
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[ CREATIVIDAD ]

es la capacidad de generar algo nuevo

[

se clasifica segun
el contexto de aplicacio

)

£
[SEGUN WEISBERG (1989@ SEGUN LA
| PSICOLOGIA:
I
CREATIVIDAD CREATIVIDAD aparece en
CIENTIFICA ARTISTICA comunes
| | |
actua en se manifiesta en durante
descubrimientos narrativa, poesia, situaciones
cientificos teatro, pintura, cotidianas
i escitura
presente en .
endtica, implica =
st Imprs La creatividad
psicologia, sensibilidad,

biologia, quimica...
complejos y

apertura a nuvevas

procesos mentales

requiere también
de conocimiento
profundo del are

|

multiples respuestas

v
[ SEGUN GUILFORD (1978): ]
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PENSAMIENTO PENSAMIENTO
DIVERGENTE CONVERGENTE
I I
produce busca

una sola reguesta

| |

€s necessario La creatividab
para requiere tamblén de
la creatividad conocimiento
profundo del area
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4 N

Emprender

5

significa
iniciar algo nuevoj

é En negocios, )
el emprendedor:

e Dueno de
empresa
(Finley, 1990)

e Administrador
eficaz
(Say, 1800)

e Innovador
(Baumol,1993))
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Schumpeter, 1934
\( P ) )

~N

—

OOSCE

4 N
Segun el contexto
puede ser

e Negocios
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e Vision de objetivos
e Capacidad para
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e Creatividad
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oportunidades

\.

\.

~
Origen del término:

viene del francés
entreprendre
significa
“encargarsse de”
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