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v 1.4 gVqbuqeivy de O cqparidad de enprendey

Este examen tiene la finalidad de orientarlo sobre sus caracteristicas emprendedoras
Para realizarlo adecuadamente, debera obtener de uno a cinco puntos en cada una de las frases. La puntuacién 5 significa que la frase
describe con exactitud su personalidad y la 1 que no corresponde con sus caracteristicas. La escala de puntuaciones esta representada por Emprendedor
las siguientes categorias:
5. Definitivamente si l
4. Probablemente si
S ropapements o CONCEPTOS:
1. Definitivamente no segén.
Debera contestar con la mayor sinceridad para que los resultados correspondan a su realidad y pueda obtener conclusiones validas. -
— l l v l |
Finley (I990) Drucker (I989 Shefsky (1997) y Baumol (1993) | Siropolis (1990) y Drucker (1989), Link (1989) y Hatten (1997)
> 4 31 2 1 l l l 1 l
- Amenudo Lengo ideas ariginales y las panga en prictice. Define que el emprendedor| |Lo dasifica como un “buen|||Es un vocablo que denota un|||Emprendedor, persona que| |Especialista en asumir I
- ICONMSCN [BTDISS. f N INRSC, AT S5 i | Ruici S e Xy es un empresario, alguien administrador” perfil,  caracteristicas  que ||| “hace negocios exitosos, que| |responsabilidad  por las
3. Cuanda quiero algo, insista hasta que bo consigo. que se aventura en una hacen actuar a una Persona desarrolla nuevas ideas o deqs.longs' propias de la
4. Cuando Inviarto mi diners, prafiero amiesgario on akos que pusda darme mis gananciss aue on i depdatn ueva 2ctividad de de una manera determinada y|| [nuevas formas de enfocar el| [localizacion y el wuso de
plaza fijo. . le permiten mostrar ciertas || | mercado”. bienes, recursos e Instituciones;
negocios. : SANT ~ “r -
5. Mo me resulta dificil encontrar varias soluciones  un mismo problema, : competencias para visualizar, es dear, un “agll captador y
G, Pusda resolver problemas con rapidez, nchuso bajo preside definir y alcanzar objetivos aprovecha(’i,or de informacion
Y recursos
7. Veo posibilidades creativas [de innovacion) en cada coss que hago. v v
Harper (1991 ennings (1994
8. Lreéd con hirmeza én gise tendné éxito én todo |6 que me proponga hacer. P l( ) J gl ( )
9. Crea con firmeza que Si la primera ve2 na lo logro, debo intentarlo una ¥ otra vez. .
Persona capaz de revelar| |Tal vocablo se deriva de la
10 [uando pienso en emprender uh Negocio, mo me asusta la idea de lo desconocido. .
oportunidades y poseedor de| |palabra entrepreneur, que a
11. [uanda enfrénto un problema, me gusta eRCORLFar MUEYAS MAaneras para resolvero. las habilidades necesarias para| |su ver se origina del verbo
17, Me considero una persona ingeniosa, en especial cuando se presentan situaciones dificiles. elaborar 'y desarrollar un| [francés  entreprendre, que
13, Disfruto buscando nuevas formas de ver las cosas, en lugar de guiarme por las ideas ya conocidas. « ¥ nuevo concepto de negocio significa “encargarse de
14, No me desalienta s éncuentra abstdculas para Alcanzar mis metas.
15. Considero que a veces el riesqo es estimulants.
16, Estay convencida de mis capacidades y & muy bien cdmo explotarlas, AL EMPRENDEDURISMO
17, Créa en &l refran: “quien mo Srfiesga no ana”. g v /'2 mmm 0% "'bp WU lﬂwﬂu ./
18, Estoy sequrd dé mis propias ideas y posibilid sdes. I _
19, Aumdue na alcance mis objetives én poco tiempa, na pierdo & interes.
i _ _ _ v 12 lwvﬂ e WWM’]/ Factores motivacionales Factores motivacionales Caracteristicas del emprendedor
20, Me entusiasma realizar o988 NUeVES & inusuales, !
Z1. Cren que en la vida hay que tomar fiesgos para ganar més o alcanzar metas mas altas. I ¥ Necesidad de logro ¥ Necesidad de logro
e e e e e ¥ Necesidad de reconocimiento ¥ Necesidad de reconocimiento JOHN KAO 1989
- ' : ' * ¥ Necesidad de desarrollo personal ¥ Necesidad de desarrollo personal
23, 5oy buena para enfrentar una gran cantidad de problemas al mismo tismpo. SEGUN POR LA RAZON EN LA QUE 1105 DE PERSONALIDAD P ion del benefic mi i fici mi : .. :
EMPRENDEN v Percepaion del beneficio economico ¥ Percepcion del beneficio economico Compromiso total, determinacién y perseverancia
74 Considers que |a perseverancia es importants para llsgar al éxita, ' ¥ Baja necesidad de poder y estatus ¥ Baja necesidad de poder y estatus Capacidad para alcanzar metas.
25, Me sientn sequre, incluso cusnda slguien critica ko que he hecho, v POI‘ ADroVe ch ar una SCHOLLHAMMER 1980 Caracteri | Orientacion a las metas y oportunidades.
P fat 'cs PRI Iniciativa y responsabilidad.
: Persistencia en la solucion de problemas.
" 0 Ortumdad . : Iniciativa personal . .
INTERPRETACION P El emprendedor administrativo P Realismo. Autoconfianza.

Capacidad de decision
Aceptacion de riesgos moderados
Orientacion hacia la oportunidad
Estabilidad emocional

Altos niveles de energia.

Busca de realimentacion.

Control interno alto.

Toma de riesgos calculados.

Baja necesidad de estatus y poder.
Integridad y confiabilidad.

¥ Por necesidad o el
emprendedor en una
situacion desfavorable

El emprendedor oportunista
El emprendedor adquisitivo
El emprendedor incubador
El emprendedor imitador

€< € € € ¢

¥ §i el puntaje total (de las cinco caracteristicas evaluadas) es
menor o I1gual que 40 puntos, su perfil total es bajo
¥ §i el puntaje acumulado es mayor que 40, pero menor que 80,
- - DESARROLLAN
es un perfil medio. !

€< € € € ¢

Caracteristicas fisicas

€< € € € € € € € € ¢ ¢ ¢

Energia
v Trabaja con ahinco

NECESIDADES PSICOLOGICAS DEL M
EMPRENDEDOR

SEGUN EL TIPO DE EMPRESA QUE

. : : : Caracteristicas intelectuales Segun.
¥ Con mas de 80 puntos tiene un nivel elevado en cuanto a las| |¥ Emprendedor social T * Vander werf y Brus 1989
ersatiidaa
caracteristicas evaluadas del perfil emprendedor. . v Creaihida -
P P y (Elmprendedor .que busca ¥ Necesidad de |Ogl’0 ¥ Bisqueda de la verdad e informacion v f\reaFI(?n |
estacar en clerta area - ¥ Planificacion de resultados v Administracion general
d I v NeceS|dad de ¥ Vision comprensiva de los problemas ¥ Innovacion
Ser modelo ara e e v Aceptacion del ri
Z’)tros P afiliacion Competencias generales v M:Era:;:;;m;eﬁ:esgo
| ¥ Necesidad de poder iderazg
¥ Emprendedor interno Orientacin al clente
Gerente

Capacidad para conseguir recursos
Direccion y gestion de contrato

€< € € € ¢




v 1.9 (wtlvialicqs de boc equipes egetlivee e ibajo < . v 1.5. Quelividad o Toumivpos qpines

1 CREATIVIDAD
ALTO DESEMPENO, O DE GRAN EFICIENCIA | cQué es?

Segun; - — 1. 1
Es el proceso f"ed'a"te,, el cual se produce un la palabra creatividad deriva del latin creare, que * Ver un problema
BUCHHOLL (1993) ntercamblo de - informacn, PIIONE,  EXPEERCED, significa “dar origen a algo nuevo”, es dearr, hacer algo * Tener una idea
sentimientos, efc., entre dos o mas personas a traves , .
l l de un medic que no habia, ya sea un invento o una obra de arte * Hacer algo con ella
: —— — . e Analizar los resultados
| Liderazgo participativo que fomente * Este termino indica que el todo + Aplicar posibles mejoras.
la interdependencia entre los es mayor que Ia suma de SUS ¢ :
emres partes. . Emisor: el que emite e mensaj (LOPEZ Y RECIO, 1998; LIBERAL 1998). CONCEPTOS ASOCIADOS

1. Responsabilidad  compartida  que *  Receptor: interpreta la informacion.
permita a todos los individuos ° Mensaje: informacion que el emisor : , .
ACCIONES PARA MOTIVAR EL GRUPO o s un estilo de actuar y de pensar que tiene nuestro Facultad de crear.

Involucrarse en el mismo grado 1 transmite al receptor por canal * Capacidad de creacion
3. Una comunidad de proposito comunicacion.

X o, . *  (rear un entorno de trabajo agradable mediante la produccion de situaciones, ideas u objetivos
ENa - comunicacion que permlt.e' UM} |+ Los integrantes deben conocerse entre si NIVELES COMO SE ROMPE LA COMUNICACION innovadores que puedan, de alguna manera, trascender o
ambiente de confianza y aceptacion. * Mostrar interés por las inquietudes |

transformar la realidad presente del individuo.

cerebro para procesar la informacion y manifestarse

5. Mira en el futuro, en la meta final y personales de los integrantes del equipo - Una cosa es lo que se piensa.
. . . oy y . q P
en el proceso, para alcanzar *  Dedicar tiempo a la capacitacion técnica *  Otra lo que se dice.
propdsitos *  Dar continuidad a acciones del equipo * Lo que interpreta quien recibe el mensaje.

., *  Proporcionar | lempo  para
6. Concentracion en tareas acordadas en Oporcionarespacio y  tiempo  p
realizar el trabajo

reuniones de planeacion, seguimiento
wacis P » 3% *  Fomentar el autocontrol « ?
) evaitacion. - . *  (alidez humana de trato a compafieros.
1. Respuesta rapida y proactiva

AL EMPRENDEDURISMO

| v
v 1.2 Equipe &e Tbhajo < v 11. Tipee de neqlividel v 1.6 80 pvcear de O ovedqlividol
| |

TIPOS , .
m , , ;COMO GENERAR IDEAS INNOVADORAS? iDONDE SURGE LA CREATIVIDAD?
Segun: Segun: l -
Segun:
GUILFORD (1978) WEISBERG (1989) ¥ las ideas surgen espontaneamente, pero no cuando PABLO CAZAU 1999

DESEMPENO ADECUADO DE UN EQUIPO

l Condiciones Segun;

¥ Los miembros del equipo deben tener : : ] .
it , PENSAMIENTO DIVERGENTE ARTISTICA CIENTIFICA se esta cerrado a las posibilidades y necesidades |
presente un objetivo comun, e del med | d | ———
¥ Deben ¢t fencias di : . . ]} Descripcién } | €l medio en €l que S¢ desenvuelve. En nuestro cerebro hay dos hemisferios: izquierdo y
eben tener competencias diversas, Numero reducido de individuos con . d , : : ,
. . , Es que puede dar muchas respuestas a s ceador, con| |Es la que actda en v De todas las ideas que vienen a la mente, deben | | gerecho. Cada uno ayuda a desarrollar una cierta parte
v las actividades deben estar capaqdades comp|ementar|as, - canacidad ara . , . : - o .
. o una sola pregunta) y lo distingue del P P la  reestructuracion descartarse las que no son faciles de realizar o que| [de 12 creatividad que el individuo necesita. Lo
estructuradas comprometidas con un proposito, un . desarrollar  procesos - - o ,
. . n , convergente (el que se mueve hacia una del descubrimiento son Incosteables. fundamental es contar con la habilidad necesaria para
v Las tareas deben repartirse con equidad objetivo de trabajo y un plan comunes; sola respuesta), como ya se dijo mentales ' cientifico v Para miciar un proyecto emprendedor no es| | il iefars ' : |
¥ Debe haber una buena coordinacion de ademas de compartir las Puestal, ! o sensibilidad. ' . ot o utilizar ambos hemisferios, asi se esta en un completo
s labores i r— el suficiente una idea nnovadora, se requiere integrar| | palance y se logra una creatividad més efectiva
responsabilidades. -
P l Jemplo Jemplo un plan para llevarla a la practica. |
, . Hemisferio izquierdo Hemisferio derecho
Segl.ln ; ¢ AI"[ES ¢ Gen Etlca Ldgica Ritmo
. . y Raznnami?ntﬂ Mffsica”
Manrique y Sarabia (1996) * Narrativa * Psicologia s e
l *  Poesia * Biologia Cersaments inea Reconocinient de formss
* Teatro *  Quimica eneamionts romreto pensamionts sbaracto
“Existe un equipo cuando se forma un

grupo de personas que trabajan de
manera Interdependiente, a través de un Segun;

contacto regular, en el que los LA PSICOLOGIA

miembros conocen sus objetivos y han
participado en el disefio de éstos y 0RD|NAR|A EXCEPCIONAL

contribuyen con efectividad y entusiasmo
a la realizacion de la tarea, apoyandose

Es la que parece| [Es la que rompe

en Individuos | | paradigmas, genera
mutuamente”. P .g 8

comunes, en| | cambios relevantes

situaciones y trascendentes en

normales de lal|la wvida de los
vida hombres
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