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INTRODUCCION AL EMPRENDURISMO  

ESPIRITU EMPRENDEDOR CARACTERISTICAS DEL EMPRENDEDOR  TIPOS DE EMPRENDEDORES 

Emprender es 

Un término que tiene 

múltiples acepciones, 

según el contexto en 

que se le emplee 

Sin embargo 
Existen diversos 

significados de 

acuerdo a los autores  

Se mencionarán algunos 

de los autores 

Finley (1990) 

Drucker (1989)   

Ibáñez (2001) 

Hatten (1997) 

alguien que se aventura en una 

nueva actividad de negocios 

persona que “hace negocios 

exitosos, que desarrolla nuevas 

ideas o nuevas formas de enfocar el 

mercado” 

especialista en asumir la 

responsabilidad por las decisiones y 

el uso de bienes, recursos e 

instituciones 

cualquier miembro de la economía 

cuyas actividades son novedosas 

de alguna forma 

 os más variados autores coinciden en que tal vocablo se deriva 

de la palabra entrepreneur, que a su vez se origina del verbo 

francés entreprendre, que significa “encargarse de” 

Estudios demuestran que  

el emprendedor es una 

persona con 

características muy 

particulares 

Dentro de ellas   

Motivacionales  

Personales  

 

Físicas  

Intelectuales  

Competencias 

generales 

• Reconocimiento 

• Logro  

• Independencia  

• Afiliación  

• Decisión  

• Autocontrol 

• Honestidad 

• Optimismo   

• Energía   

• Versátil 

• Creativo 

• Innovación  

• Liderazgo  

• Gerente  

• Administrador   

Por otra parte, 

menciona    

Intersección de 

conductas y acciones  

• Creación  

• Innovación 

• Administración general  

• Aceptación de riesgo  

• Mejor desempeño 

En 1980 

Schollhammer divide a 

los emprendedores en 

cinco tipos de 

personalidades 

Emprendedor 

administrativo  

Emprendedor 

oportunista  

Emprendedor 

adquisitivo   

Emprendedor 

incubador   

Emprendedor 

imitador   

Investiga para generar 

nuevas oportunidades   

Constantemente busca 

oportunidades y se mantiene alerta    

Se mantiene en continua innovación 

con la que crece y mejora    

Crea unidades independientes que al 

final se convierten en negocios 

nuevo 

Genera sus procesos de innovación a 

partir de elementos básicos ya  

existentes 

Sin embargo  

Otros autores mencionan otras formas de clasificar a los emprendedores     

Razón de 

emprendimiento   

Empresa 

desarrollada    

• Oportunidad 

aprovechada   

• Por necesidad  

• Cambio social  

• Destacaren alguna  

área  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INTRODUCCION AL EMPRENDURISMO  

EVALUACION DE LA CAPACIDAD DE 

EMRENDER  

CREATIVIDAD Y TERMINOS AFINES  EL PROCESO DE LA 

CREATIVIDAD  

Se menciona que  

A pesar de los inconvenientes a los que se exponen los emprendedores, 

la búsqueda de los sueños personales y el logro del éxito valen la pena 

Pero…   

¿Cómo podemos averiguar que tan capaces somos de emprender?  

Es sencillo   

Ya que existe la herramienta de un test que nos ayuda a contestarnos la 

siguiente pregunta   

Se compone de 12 preguntas   y 5 respuestas, enumeradas del 1 al 5, 

donde cada respuesta tiene asignada el valor numérico y que al final, la 

suma de estos números nos indicara una cifra, que será la decisiva de 

nuestra capacidad emprendedora  

Ahora bien, como interpretarlo    

De forma general, es decir las 5 características evaluadas  

Perfil bajo                                                 ≤= 40                       

Perfil medio                                         ≥40   y  ≤ 70                 

Perfil alto                                                 ≥80  

Sin embargo    Es importante considerar que el test no es predictivo, 

aunque sí ofrece una visión general de algunas de las 

características más señaladas 

La palabra creatividad deriva del latín creare  

Que significa   

Dar origen a algo nuevo, es decir algo que no había, o el 

cambio del algol ya existente   

Eduardo Kastika, consideran que la creatividad no tiene 

una definición única  

Ya que puede   

Limitar el potencial del concepto y, por lo tanto, no se 

le precisa correctamente 

Entonces entendemos a   

La creatividad con la siguiente secuencia  

Tener un 

problema   

Tener una 

idea    

Hacer algo 

con ella     

Analizar 

resultados      

Aplicar posibles 

mejoras      

Se menciona que  

Sabemos que  

Es importante saber de dónde surge la creatividad 

Tenemos dos hemisferios cerebrales y cada uno ayuda a 

desarrollar cierta parte de la creatividad que el individuo 

necesita  

Tenemos   

Hemisferio 

derecho   
Hemisferio 

izquierdo  

• Lógica  

• Razonamiento 

• Lenguaje  

• Números 

• Análisis  

• Pensamiento, 

lineal, digital y 

concreto 

• Ritmo 

• Música  

• Imaginación  

• Imágenes 

• Color 

• Reconocer formas 

• Ensoñaciones  

• Pensamiento 

abstratcto 

Podemos tener un hemisferio mas desarrollado que el otro y 

de acuerdo a este, demostrar ciertas habilidades   

Concluimos que  

Sin embargo   

es posible fortalecer el hemisferio menos desarrollado y así lograr 

un equilibrio, mayor eficacia y desempeño en todos los aspectos 

intelectuales deseados 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

INTRODUCCION AL EMPRENDURISMO  

TIPOS DE CREATIVIDAD  EQUIPO DE TRABAJO   CARACTERISTICAS DE LOS 

EQUIPOS EFECTIVOS DE TRABAJO 

Equipo se describe como    

Weisberg divide a la 

creatividad en dos tipos 

De acuerdo a la 

psicología  

Guilford (1978) 

Científica  

Artística   

 actúa en el descubrimiento 

científico, se plasma en la 

genética, la psicología, la 

biología y la química, entre otras 

se aplica en las artes, como la 

narrativa y la poesía, el teatro, la 

pintura y la escultura 

Ordinaria  

Excepcional   

aparece en individuos comunes, 

en situaciones normales de la 

vida 

rompe paradigmas y genera 

cambios relevantes y 

trascendentes en la vida de los 

hombres 

Creatividad del pensamiento 

divergente  

el que puede dar muchas 

respuestas a una sola pregunta y 

lo distingue del convergente el 

que se mueve hacia una sola 

respuesta 

una unidad compuesta por un número indeterminado de 

personas, quienes se organizan para la realización de una 

tarea concreta 

Entonces     

el trabajo en equipo es un grupo de personas con una 

perspectiva organizada y clara sobre sus metas; que trabaja 

de manera interdependiente, donde todos los miembros 

participan de forma activa y coordinada 

Entonces para un desempeño adecuado  

Es necesario cumplir las siguientes condiciones  

Tener presente el 

objetivo en comun  

Tareas repartidas con 

equidad   
Mecanismos de 

autorregulacion y 

control de equipo 

Tener competencias 

diversas   

Buena coordinación 

de labores   

Liderazgo existente   

Optima comunicación 

entre los integrantes   

Actividades, estructuradas, 

planeadas y organizadas 

Bulchholz propone 7 atributos para un modelo de 

eficiencia  

 

• Liderazgo participativo 

• Responsabilidad compartida 

• Comunidad de propósito  

• Buena comunicación  

• Mira en el futuro 

• Concentración en las tareas  

• Respuesta rápida y proactiva  

Pero entonces     

¿Por qué fracasan los equipos de trabajo? 

• No tener metas y objetivos claros  

• Falta de coordinación  

• Ausencia de buena comunicación  

• Liderazgo rigido o inexistente  

• Desinteres por la individualidad  

• Ausencia de esquemas de seguimiento   
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