
Nombre del alumno: Jennifer Carbajal
mauricio 
Nombre del profesor:  Lic. Juan manuel
jaime
Materia: Taller del emprendedor
Cuatrimestre:  8 - “A”



CARACTERISTICAS
INTELECTUALES

CARACTERISTICAS DE UN
EMPRENDEDOR

Lo que una persona empresaria
debe tener es que tiene que ser
creativo, busqueda de mucha
informacion, poder planificar

resultados obtenidos y ser
compresivos a los problemas. 

COMPETENCIAS
GENERALES

Liderazgo
Gerente

Buena capacidad para
recursos

Direccion 
Orientacion al cliente

CARACTERISTICAS 
(JOHN KAO)

Orientacion a las metas
responsabilidad

Altos niveles de energia
Busca de realimentacion

Integridad 
Confiabilidad

CARACTERISTICAS
PERSONALES

El personal debe tener una
iniciativa personal, aceptar los

riesgos que conlleva ,
orientacion hacia una

opotunidad y una estabilidad



TIPO DE  LA EMPRESA

TIPOS DE EMPRENDEDOR

NECESIDAD
PSICOLOGICA

Tener una necesidad de
logro, una afiliación y
necesidad de poder

TIPOS DE PERSONALIDAD

Emprendedor administrativo
Emprendedor oportunista
emprendedor adquisitivo
Emprendedor incubador 

Emprendedor imitador

RAZON DE
EMPRENDER

Es por aprovechar una
oportunidad, necesidad o el

emprender una situación
desfavorable

Que la persona sea un
emprendedor muy social,
emprendedor que busca

destacar y emprender
interno.



A QUE SE REFIERE

CREATIVIDAD Y
TERMINOS AFINES

Una facultad de poder
crear cosas nuevas y una
capacidad de la creacion 

¿QUE ES’

La palabra creativa se
define como el hacer algo

que no habia , es como darle
origena a algo nuevo

SECUENCIA

Es la creacion, administracion
general, innovacion y un mejor

desempeño

Es como un estilo de
actuar, de pensar una

informacion, situaciones ,
ideas y objetivos.

ASOCIADO A ELLO



A QUE SE REFIERE

PROCESO DE LA
CREATIVIDAD

Hemisferio izquiero 
Hemisferio derecho

IDEAS

Esto surge cuando las
posibilidades y las necesidades del

medio de desenvuelve
para tener un proyecto

emprendedor , se necesita una
parctica correcta para poder llevar

los pasos

QUE ES

En nuestro cerebro existen dos
hemisferios el cual ayudan a

que nosotros nos desarrolemos
bien en la creatividad.

Es como un estilo de
actuar, de pensar una

informacion, situaciones ,
ideas y objetivos.

 HEMISFERIOS



TIPOS
Creatividad analogica
Creatividad mimetica
reatividad narrativa

Creatividad deliberada

Creatividad intuitiva 
Creatividad deliberada

IMPORTANCIA
Genera valor diferencial

Permite identificar
oportunidades

Mejora la adaptibilidad 
Favorece la innovacion

continua

¿QUE ES’
Es la habilidad por poder
generar ideas nuevas y las

soluciones originales

ESTO ES
Muy esencial para poder llevar

muy bien el proceso del
emprendor

T

TIPOS DE CREATIVIDAD



TIPOS

EQUIPO DE TRABAJO

Equipos funcionales
Equipos multidisciplinarios

Equipos virtuales
Equipos autodirigidos

ROLES DEL EQUIPO
Lider

Facilitador
Especialista

Ejecutor
Comunicador

FASES DE UN
DESARROLLO

Formacion
Tormenta

CARACTERISTICAS
Comunicacion afectiva

Confianza
Roles definidos

Liderazgo
Compromiso

IMPORTANCIA
Foemtar la innovacion

Mejoran la toma de
decisiones

Aumenta la productividadT



CARACTERISTICAS

CARACTERISTICAS DE LOS EQUIPOS
EFECTIVOS DE TRABAJO

Comunicacion clara y
abierta

Liderazgo positivo
Objetivos comunes

Roles y
responsabilidades

Compromiso en el quipo

Evaluacion y mejora
continua

Resolucion de problemas
Colaboracion y apoyo

IMPORTANCIA

Facilitan la innovacion
Aumenta la

productividad
Genera amiente de

trabajo

QUE ES
Son fundamentales para el

exito de un emprendimiento, 

OBJETIVO

T

Ya que esto logra sus
objetivos con eficiencia,
cohesion y creatividad


