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6246 ec TOPA?

Se denomina FODA por las iniciales de sus cuatro
componentes: Fortalezas, Debilidades (ambas,
directamente relacionadas con el proyecto y son de tipc
“interno”, es decir, bajo el control del emprendedor
para aprovecharse y/o complementarse) Oportunidades
Amenazas (variables externas dificiles de modificar pero
predecibles y, por tanto, que hasta cierto punto se

Fortalezas

Oportunidades

Deblilidades

pueden prevenir o aprovechar).

Ueoe del TOYA

Para valorar la viabilidad actual y
futura de un proyecto, es decir, es
un diagnostico que facilita la toma
de decisiones.

Fortalezas Debilidades

Experiencia de nuestros empleados Desconocimiento del entorno digital
Ubicacion del local Calidad de los productos
Servicio al cliente Costes ajustados

y ANALISIS

FODA

@ DE UN RESTAURANTE

A4

Tendencia de consumo La competencia
Apoyo de las instituciones Limitacion Proveedores
Apertura de nuevas lineas de negocio Crisis econdmica y subida de impuestos

Oportunidades Amenazas
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wigiivy e e, enprec,?
v La misidon de una empresa es

surazonde ser

Es el propdsito o motivo por el
cual existe, por tanto, da
sentido y guia sus actividades.

Caveqevielicae de Oq wisiivy
e ey evplrecy,

¥ Atencion (orientacion al cliente).

v Alta calidad en sus productos yg
sServicios.

¥ Mantener una filosofia de
mejoramiento continuo.

¥ Innovacion

Requiciloe de dng miciovy

v Amplia
v Motivadora
v Congruente

o wigeiovy defye coleslay 2
Preganilae

¢Que? (Necesidad gue
satisface 0 problema gue
resuelve.)

¢Quien? (Clientes a los
cUuales se pretende llegar.)

¢Como? (Forma en gue sera
satisfecha la necesidad
prevista como oportunidad.)




Qué eq Oy
Visiovy de aey emphrecq?
¥ La palabra vision viene del

[atin “visto®, entonces la vision
es |la accion de ver al futuro

TFavtiowy e O, Visiovy

v Establecer objetivos y estrategias
gque se convierten en acciones
que inspiren a todos los
miembros del equipo para llegar
a la meta.

ﬂ ~\ o Motivadora para los integrantes
Clara y entendible.

Factible aungue no sea facil.
Realista

Alineada con |a mision y los valores
de |a empresa.

l:
€< € € € ¢

¥ Los objetivos son los
puntos intermedios de |[a
mision.

v Es el segundo paso para
determinar el rumbo de la
empresa y acercar los
proyectos a la realidad

Objetivos empresariales WW‘“[

v Objetivos a corto plazo (6
meses a 1 ano).

v Objetivos a mediano plazo (1 a
5 anos).

v Objetivos a largo plazo (5 a 10
diegoNoriega.co ’ anOS)_

Claridad
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