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‎Espíritu Emprendedor

‎¿Qué entendemos por 
‎emprender?

‎Características del 
‎emprendedor

‎Tipos de emprendedor ‎Evaluación de la 
‎capacidad de emprender

‎Emprender es tener la iniciativa de 
‎llevar a la práctica una idea de 

‎negocio.

‎Un emprendedor se 
‎diferencia de:

‎Su capacidad para crear e 
‎innovar. 

‎Según  Hebert, Link y Hatten 
‎un emprendedor es:

‎Ágil captador y aprovechador 
‎de información y recursos.

‎ La palabra entrepreneur, que a su vez se origina del 
‎verbo francés entreprendre, que significa “encargarse 

‎de”

‎Creatividad y términos 
‎afines

‎ El proceso de la 
‎creatividad

‎Tipos de creatividad ‎Equipo de trabajo ‎Características de los 
‎equipos efectivos de 

‎trabajo

‎Los emprendedores

‎Poseen una serie de características 
‎que los distinguen del resto de las 
‎personas.

‎Factores 
‎Motivacionales:

‎Características 
‎Físicas:

‎Características 
‎intelectuales:

‎-Necesidad de logro
‎-Necesidad de reconocimiento
‎-Necesidad  de desarrollo 
‎personal
‎-Necesidad de independencia
‎-Necesidad de refugio

‎Características 
‎personales:

‎-Iniciativa personal
‎-Capacidad de decisión
‎-Aceptación de riesgos moderados
‎-Estabilidad emocional
‎-Individualista
‎-Optimista
‎-Perseverancia

‎-Energía
‎-Trabaja con ahínco

‎-Versatilidad
‎-Creatividad
‎-Planificación y seguimiento
‎-Visión comprensiva de los 
‎problemas
‎-Planificación con límites de tiempo

‎Un emprendedor “inicia, administra y asume los 
‎riesgos y recompensas de un nuevo negocio”.

‎Schollhammer divide a los emprendedores 
‎en cinco tipos de personalidades:

‎El emprendedor 
‎administrativo

‎El emprendedor 
‎oportunista

‎El emprendedor 
‎adquisitivo

‎El emprendedor 
‎imitador

‎El emprendedor 
‎incubador

‎Hace uso de la investigación y del 
‎desarrollo para generar nuevas y 
‎mejores formas de hacer las cosas. 

‎En su afán por crecer y buscar 
‎oportunidades y por preferir la 
‎autonomía.

‎Genera sus procesos de 
‎innovación a partir de
‎elementos básicos ya existentes.

‎Busca constantemente las 
‎oportunidades y se
‎mantiene alerta ante las 
‎posibilidades que le rodean. 

‎Se mantiene en continua 
‎innovación, la cual le permite 
‎crecer y mejorar lo que hace. 

‎La evaluación del examen se hizo con 
‎personas destacadas por su perfil 

‎emprendedor y su
‎desempeño en el desarrollo de proyectos de 

‎empresa.

‎De donde se deriva la palabra creatividad

‎Se deriva del latín creare, que significa “dar origen a 
‎algo nuevo”

‎Lo que significa

‎Hacer algo que no había, ya sea un invento o una obra 
‎de arte. 

‎Según Schnarch existen dos hemisferios que se le 
‎atribuyen algunas capacidades relacionadas

‎entre sí

‎Hemisferio Izquierdo ‎Hemisferio Derecho

‎ 

‎Capacitaciones que debe tener el 
‎emprendedor

‎-Las ideas surgen espontáneamente
‎-De todas las ideas que vienen a la mente
‎-Para iniciar un proyecto emprendedor no es 
‎suficiente una idea innovadora, se requiere 
‎integrar un plan para llevarla a la práctica. 

‎Weisberg divide a la creatividad en dos 
‎tipos:

‎La creatividad científica ‎La creatividad artística

‎Se plasma en la genética, la psicología, 
‎la biología y la química, entre otras.

‎Se aplica en las artes, como la narrativa y la 
‎poesía, el teatro, la pintura y la escultura. 

‎De acuerdo con la psicología hay dos tipos de creatividad:

‎Ordinaria ‎Excepcional

‎Aparece en individuos comunes y en 
‎situaciones normales de la vida.

‎Es una unidad compuesta por un número indeterminado de
‎personas, quienes se organizan para la realización de una 

‎tarea concreta, relacionadas entre sí.

‎Rompe paradigmas y genera cambios 
‎relevantes y trascendentes en la vida de 

‎los hombres.

‎Para lograr el desempeño en equipo

‎-Los miembros del equipo deben tener presente un 
‎objetivo común.
‎-Deben tener competencias diversas.
‎-Todas las actividades del equipo deben estar 
‎estructuradas, planeadas y bien definidas.
‎-Las tareas deben repartirse con equidad entre los 
‎integrantes del equipo.
‎-Debe haber una buena coordinación de sus labores.
‎ 

‎Es algo más que un simple grupo de individuos 
‎cuya coordinación de esfuerzos es buena. 

‎Buchholz (1993) propone siete atributos para que un equipo 
‎sea considerado de alto

‎desempeño.

‎1. Liderazgo participativo que fomente la interdependencia 
‎entre los miembros.
‎2. Responsabilidad compartida que permita a todos los 
‎individuos involucrarse en el mismo grado.
‎3. Una comunidad de propósito.
‎4. La buena comunicación que permite un ambiente de 
‎confianza y aceptación.
‎5. La mira en el futuro, tanto en la meta final como en el 
‎proceso.
‎6. Concentración en las tareas que se acuerdan en las 
‎reuniones periódicas de planeación, seguimiento y 
‎evaluación.
‎7. Respuesta rápida y proactiva.

‎- El emprendedor social busca, a 
‎través de su creatividad, 
‎entusiasmo y trabajo
‎- El emprendedor que busca 
‎destacar en cierta área y ser 
‎modelo para otros
‎- Si el individuo emprende:

‎Dentro de una empresa que 
‎no es la suya se le llama 
‎emprendedor interno (
‎intrapreneur).

‎Si lo hace en su propio negocio 
‎con fines de lucro es un 
‎emprendedor externo (
‎entrepreneur).

‎- Por aprovechar una 
‎oportunidad
‎- Por necesidad o 
‎porque el 
‎emprendedor se 
‎encuentra en una 
‎situación desfavorable

‎Según el tipo de empresa que desarrollan:

‎Según por la razón que emprenden:
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