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Espiritu del Emprendedor
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personas capaces de.
combinar los factores de produccidn exstentes y btener los mejores resuitados, es
decir, innovar con ellos.
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riesgos moderados
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Caracteristicas de los equipos efectivos de trabajo

cumplimiento de sus metas comunes.

Por ejermplo
Liderazgo particpativo que fomente Concentracién en las tareas que
Ia interdependencia se acuerdan en las reuniones.

Responsabllidad compartida que permita

 todos los ndividuos involucrarse ‘meta final como en el proceso.
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La buena comunicacén que permite un
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