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( Termino que tiene multiples

aceptaciones, segun el
contexto en el que se le
emplee sera la connotacion

= -

gue se le adjudique.
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l OI escribe como | Lo clasifica como ! ! describe a : I emprendedor como | | el especialista en ! i de haceruso | i inovacionse |
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! ntéeva actividad | l I | economia cuyas | exitosos que : I por las desiciones I i disponibles'y ! l emprender. :
: € negocios. 1 N ! | actividades son : 1 desarrollan nuevas | | propias de la : : utilizarlosen N —————
N —————————— / ! novedosas de ! | ideas o nuevas : 1 localizacion y el ! i conbinaciones que |
\__algunaforma__, 1 formas de enfocar | ! usode bienes | Mmaximizan sus i
! elmercado. | S —————— ’ I resultados :
S ——————— ’ \ factibles. J
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Se elabora un
testy
dependiendo del
puntaje es nivel
gue tiene de
emprendedor

puede ser bajo,
medio, o alto.
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Se deriva del
latin creare que
significa dar
origrn a algo
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Eduardo Kastika
(1999)
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Considera que la

creatividad no se
debe definir de
modo teorico, por
gue en el afan de
buscar una
definicion unica se

limita el potencial. ,
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Proceso de
la creatividad
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i Hemisferio
i izquierdo
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- Logica
- Razonamiento
- Lenguaje
- Numeros
- Analisis

- Pensamiento
lineal
- Pensamiento
digital
- Pensamiento
concreto
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I Hemisferio
I derecho
|
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- Musica
- Imaginacion
- Imagenes
-Color

Reconocimiento
de formas

-Ensonaciones

- Pensamiento
abstracto
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: Tipos de : i Equipode |

| Creatividad | : trabajo :
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Ordinaria ] | Excepcional ] I Condiciones ]
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Aparece en | l Rompe ! - Tener un objetivo comun.
individuos i | paradigmasy | i : : :
situaciones ! I relevantesy : i - Las actividades deben ser !
norma_les de la ! 1 trascendentes en ! I planeadas, estructuradas y bien i
vida. ! | lavidade los : : definidas. :
______________ I . I
g i hombres. Y | - Repartirse las tareas con !
""""""" ! equidad. ]
i - Coordinacion de sus labores. |
T |
: - Debe exisir liderazgo :
: - Comunicacion. ;
‘\~ ________________________ '/’
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de los equipos
efectivos de
trabajo

Oy,

\-----_,

/4
|
|
|
|
|
|
|
: |
|
|
|
|
|
|
\

\
4

- Liderazgo
- Responsabilidad

- Comunidad de
proposito

- Comunicacion

- Mirar en el
futuro

- Concentracion

- Respuesta
rapida
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