
 
Nombre del Alumno: Michell Guillen Soto   

Nombre del tema: Taller del emprendedor 

Parcial: 1. 

Nombre de la Materia: Taller del emprendedor. 

Nombre del profesor: Juan Manuel Jaime Díaz  

Nombre de la Licenciatura: enfermería. 

Cuatrimestre: 9 

 

 

Lugar y Fecha de elaboración 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mapa conceptual  
 



Espiritu 
emprendedor

Emprender

Termino que tiene multiples 
aceptaciones, segun el 
contexto en el que se le 

emplee sera la connotacion 
que se le adjudique. 

Autores

Finley (1990)

Lo describe como 
alguien que se 

aventura en una 
nueva actividad 

de negocios.

Say (1800) 
citado por 

Drucker (1989)

Lo clasifica como 
un "buen 

administrador" 

Shefsky (1997) 
y baumol (1993) 

citado por 
ibañes (2001)

El termino 
describe a 
cuelquier 

miembro de la 
economia cuyas 
actividades son 
novedosas de 
alguna forma

Steinhoff 
Burgess (1993), 
Siropolis (1990) 
y Ducker (1989)

Se refiere al 
emprendedor como 

la persona que 
hace negocios 
exitosos que 

desarrollan nuevas 
ideas o nuevas 

formas de enfocar 
el mercado.

Hebert(1989) y 
Hatten(1997)

Lo definen como 
el especialista en 

asumir la 
responsabilidad 

por las desiciones 
propias de la 

localizacion y el 
uso de bienes

Morris y 
Kuratko (2002)

Dicen que ademas 
de hacer uso 
optimo de los 

recursos 
disponibles y 
utilizarlos en 

conbinaciones que 
maximizan sus 

resultados 
factibles.

Joseph 
Schumpeter 
(1934) citado 
por Jennings 

(1994)

Afirma que la 
inovacion se 

genera a partir de 
la capacidad para 

emprender.



Introduccion al 
emprenderismo

Caracteristicas del 
emprendedor

Factores 
motivacion

ales 

- Necesidad 
de logro

- Necesidad 
de 

reconocimie
nto  -

Necesidad 
de 

desarrollo 
personal

-

Caracterist
icas 

personales

- Iniciativa 
personal 

- Capacidad 
de desicion

- Aceptacion 
de riesgos 
moderados

- Estabilidad 
emocional

Caracterist
icas fisicas

-Energia

- Trabaja 
con ahinco

Caracterist
icas 

intelectual
es

- Versatilidad

- Creatividad

- Busqueda 
de la verdad

-
Planificacion 

y 
seguimiento

Competen
cias 

generales 

- Liderazgo

-
Orientacion 

al cliente

- Capacidad 
para 

conseguir 
recursos

- Red de 
contacto

Tipos de 
emprendedores

Administrat
ivo

Hace uso de 
la 

investigacio
n y del 

desarrollo 
para 

generar 
nuevas y 
mejores 

formas de 
hacer las 

cosas.

Oportunist
a

Busca 
contanteme

nte las 
oportunidad

es y se 
mantiene 

alerta.

Adquisitivo

Se mantiene 
en continua 
innovacion, 

la cual 
permite 
crecer y 
mejorar.

Incubador

Crea 
unidades 

independien
tes en su 
afan de 
crecer y 
buiscar 

oportunidad
es.

Imitador

Genera sus 
procesos de 
innovacion a 

partir de 
elementos 
basicos ya 
existentes, 
mediante 
mejora de 

ellos.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



Introduccion al 
emprenderismo

Evaluacion 
de la 

capacidad de 
emprender

Se elabora un 
test y 

dependiendo del 
puntaje es nivel 

que tiene de 
emprendedor 

puede ser bajo, 
medio, o alto.

Cratividad y 
terminos 

afines

Definicion

Se deriva del 
latin creare que 

significa dar 
origrn a algo 

nuevo.

Autor

Eduardo Kastika 
(1999)

Considera que la 
creatividad no se 
debe definir de 

modo teorico, por 
que en el afan de 

buscar una 
definicion unica se 
limita el potencial.

Definiciones 
asociadas

- Facultad de 
crear.

- Capacidad de 
creacion

Proceso de 
la creatividad

Hemisferio 
izquierdo

- Logica

- Razonamiento

- Lenguaje

- Numeros

- Analisis

- Pensamiento 
lineal

- Pensamiento 
digital

- Pensamiento 
concreto

Hemisferio 
derecho

-Ritmo

- Musica

- Imaginacion

- Imagenes

-Color

-
Reconocimiento 

de formas

-Ensoñaciones

- Pensamiento 
abstracto

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Introduccion al emprenderismo

Tipos de 
creatividad

Ordinaria

Aparece en 
individuos 

comunes, en 
situaciones 

normales de la 
vida.

Excepcional

Rompe 
paradigmas y 

genera cambios 
relevantes y 

trascendentes en 
la vida de los 

hombres.

Equipo de 
trabajo

Condiciones

- Tener un objetivo comun.

- Tener competencias diversas.

- Las actividades deben ser 
planeadas, estructuradas y bien 

definidas.

- Repartirse las tareas con 
equidad.

- Coordinacion de sus labores.

- Debe exisir liderazgo

- Comunicacion.

Caracteristicas 
de los equipos 
efectivos de 

trabajo

- Liderazgo

- Responsabilidad

- Comunidad de 
proposito

- Comunicacion

- Mirar en el 
futuro

- Concentracion

- Respuesta 
rapida 
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