
• Nombre del Alumno:  Cecilia Gabriela Pérez Vázquez 

• Nombre del tema: cuadro sinóptico 

• Parcial: 3

• Nombre de la Materia; Admiración y evaluación de los servicios de 
enfermería

• Nombre del profesor: María del Carmen silva 

• Nombre de la Licenciatura: enfermaría 
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TIPOS 
LIDERAZGO 
EMPRESARIAL  

 

1) natural,
2)  autocrático,
3)  carismático,
4)  democrático,
5)  “laissez-faire”
6) transformacional

. 

QUE ES

Es aquel que es ejercido por una 
persona (jefe) dentro de una empresa 
que tiene la capacidad de comunicarse 
exitosamente con los empleados a la 
hora de realizar recomendaciones o 
sugerencias

Liderazgo 
natural 

El líder natural es aquel que no está 
reconocido de forma oficial, pero que 
ejerce el rol de jefe o líder de un grupo sin 
que nadie lo cuestione. 

Entre las características que debe tener un líder se encuentran, 
la capacidad de tomar buenas decisiones, ya que sobre él 
recae gran responsabilidad, el carisma a la hora de dirigirse 
hacia un empleado para que éste se desempeñe al máximo, 
disciplina, debe mostrar autoridad 

Liderazgo 
autocrátic
o

El liderazgo autocrático es la forma de liderazgo más 
extrema: un líder que tiene poder absoluto dentro del 
grupo. La comunicación asertiva no existe y los 
miembros del equipo se limitan a cumplir órdenes y no 
sienten libertad ni siquiera para plantear sugerencias 



Liderazgo 
carismático 

ha desarrollado fuertes habilidades comunicativas y a 
través de sus palabras y gestos, formas de actuar, etc., 
es capaz de generar el entusiasmo e ilusión 
necesarios para que el proyecto fluya suave y 
eficazmente

Liderazgo democrático 

❑ el líder sigue siendo el que 
tiene la última palabra o 
decisión, pero es capaz de 
escuchar, atender y sopesar las 
recomendaciones y opiniones 
de los miembros del equipo

Liderazgo “laissez-faire” 

este término se utiliza para definir a aquellos líderes 
que dan un gran nivel de autonomía a los miembros 
de su equipo. Es un estilo de liderazgo muy eficiente 
en equipos compuestos por miembros senior con una 
gran experiencia profesional previa y un alto nivel de 
autonomía.  

tiene naturalidad y carisma, es democrático tanto a la hora de tomar decisiones 
como de implementarlas, confía en la autonomía de sus colaboradores y, aunque 
no ejerce la autoridad como el líder autocrático, sí que es consciente de cuál es su 
papel y de la necesidad de centralizar algunas acciones y de delegar otras. 

Liderazgo 
transformacional 
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Definición Una de las claves del buen funcionamiento de las empresas, 
cualquiera sea su rubro o porte, es la calidad de la Delegación 
de funciones, entendiendo por tal la asignación

TIPS CLAVES 
PARA UNA 
DELEGACION 
EXITOSA  

✓ Tener muy clara la función que se va 
a delegar, sus claves, objetivos 
centrales y por supuesto las tareas. 

✓ Tener un Perfil también claro del 
tipo de persona a la cual se va a 
delegaren sus cualidades 
personales, sus aspectos 
comportamentales

El control de los 
servicios de 
enfermería.

1. CONCEPTO: Apreciar el resultado de 
ejecutar los planes en relación con los 
objetivos previamente establecidos, 
conociendo las causas de las posibles 
desviaciones y las medidas oportunas 
para su corrección. 

Sistemas de control. 

En materia de salud, dar una respuesta efectiva a los 
problemas o situaciones de salud que inciden sobre una 
población y sus individuos, identificados o no por ellos y 
estableciendo o aplicando las normas,. 

La Calidad en sus dimensiones 
técnicas, interpersonales y del 
entorno continuará siendo un 
objetivo básico de nuestro sistema.

2. CARACTERISTICAS: Oportunidad. 
Debe manifestarse inmediatamente, El 
control será útil en tanto proporcione 
información en el momento adecuado.



Conclusión 

• El liderazgo es uno de los fenómenos más observados, pero al mismo 
tiempo, uno de los menos comprendidos. Se confunde con autoridad, 
poder, status, fama, etc. Se cree que es inspirar, ser como un guía, o una 
característica o cualidad con la que algunas personas nacen.
Actualmente esta visión de un liderazgo basado en un líder "heroico" va 
quedando atrás, para dar paso a definir liderazgo, como el proceso de 
dirigir e influir en las actividades laborales de los miembros de un grupo. 
Esto implica mover a un grupo social (organización, empresa, gobierno, 
equipo, familia,etc.).
Aunque son muchos los aspectos que podemos analizar en base a las 
diferencias del liderazgo nato e innato, en todos podemos apuntar hacia 
una misma realidad: la esencia del liderazgo son los seguidores. En otras 
palabras, lo que hace que una persona sea líder es la disposición de la 
gente a seguirla.



https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/libro/LEN/b750fb8094ed5d48abf4ea0bd9722e3b-LC-
LEN902%20ADMINISTRACION%20Y%20EVALUACION%20DE%20LOS%20SERVICIOS%20DE%20ENFERMERIA.pdf
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