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Es aquel que es ejercido por una persona (jefe) dentro de una empresa que tiene la capacidad de comunicarse exitosamente
con los empleados a la hora de realizar recomendaciones o sugerencias
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Calidad

es la forma de liderazgo mas extrema: un lider que tiene poder absoluto dentro del grupo. La
comunicacion asertiva no existe y los miembros del equipo se limitan a cumplir 6rdenes y no sienten

libertad ni siquiera para plantear sugerencias o estrategias diferentes a la marcada por el lider. Estamos
ante un tipo de liderazgo empresarial

ha desarrollado fuertes habilidades comunicativas y a través de sus palabras y gestos, formas de actuar, etc.,
es capaz de generar el entusiasmo e ilusion necesarios para que el proyecto fluya suave y eficazmente.

es el principal rasgo del liderazgo democratico: el lider sigue siendo el que tiene la ultima palabra o decision,
pero es capaz de escuchar, atender y sopesar las recomendaciones y opiniones de los miembros del equipo.

~— es una expresion francés que podriamos traducirse mas o menos por “dejar hacer” o “dejar pasar”. En el ambito

del liderazgo empresarial, este término se utiliza para definir a aquellos lideres que dan un gran nivel de
- autonomia a los miembros de su equipo.

Es aquel que no esta reconocido de forma oficial, pero que ejerce el rol de jefe o lider de un grupo sin que nadie lo cuestione.

Se trata de un tipo de liderazgo muy apreciado entre los miembros de un equipo de trabajo, ya que todos acaban siendo participes
de las decisiones del “jefe”

~ tiene naturalidad y carisma, es democratico tanto a la hora de tomar decisiones como de implementarlas, confia
en la autonomia de sus colaboradores y, aunque no ejerce la autoridad como el lider autocratico, si que es

— consciente de cual es su papel
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Caracteristicas

- Una de las claves del buen funcionamiento de las empresas, cualquiera sea su rubro o porte, es la calidad de la Delegacién de
funciones, entendiendo por tal la asighacion de responsabilidades pero también de la autoridad y los medios para poder

cumplirlas. Es una de las herramientas organizativas claves para poder mantener un funcionamiento empresarial y poder
-~ desarrollarse, aunque por supuesto tiene sus bemoles.

Apreciar el resultado de ejecutar los planes en relacion con los objetivos previamente establecidos,
conociendo las causas de las posibles desviaciones y las medidas oportunas para su correccion

-~ Oportunidad. Debe manifestarse inmediatamente, El control sera util en tanto proporcione informacion

en el momento adecuado. Es fundamental que los datos o informes de los controles sean accesibles
~ para las personas a las que van a ser dirigidos.

-

- Principio de la armonia de planes -Normativo

-De equilibrio
-Garantia de objetivo

- De jerarquia

- Control de punto critico - La atencion del control en
punto critico se orienta a factores que pueden interferir
con los planes o los objetivos.

.- De accion. - El control de accion indica la necesidad de
actuar en el momento preciso
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en sus dimensiones técnicas, interpersonales y del entorno continuara siendo
un objetivo basico de nuestro sistema. Los programas que se elaboren a nivel
de las instituciones y servicios aseguraran sistemas continuos de mejora de la
calidad. Los procesos de acreditacidon y categorizacion de unidades
contribuiran al desarrollo de la misma.

El tema de la calidad parte de los propositos y de los requisitos establecidos
que debe cumplir cualquier organizacion y de la satisfaccion de las
necesidades de las personas a las cuales presta un servicio.




Conclusion

Ser lider dentro de las profesiones de la salud es un punto clave y crucial en la busqueda de la
continuidad y coordinacién para la entrega de cuidados a usuarios y pacientes dado el complejo
contexto de atencion de salud.

Frecuentemente nosotros como profesionales de la salud enfrentamos problemas y situaciones en
las que, basados en un pensamiento critico y un arsenal de herramientas técnico-cientificas, logran
dar respuesta y buscan tomar las mejores decisiones para las personas.

El liderazgo en enfermeria ha sido ampliamente discutido a lo largo del tiempo como una
competencia profesional necesaria y un ambito de accidon que debe ser ejercido por estos
profesionales. Hoy no se concibe un plan de estudios de enfermeria en el cual, ademds de buscar
el desarrollo de competencias inherentes a la gestién del cuidado, no se incluyan contenidos y
tematicas que intenten el desarrollo de habilidades para el liderazgo.

Se ha caracterizado el liderazgo como un proceso de influenciar a los otros y de facilitar el alcance
de objetivos comunes en la esfera individual y colectiva, basado en relaciones orientadas por
comportamientos que incluyen apoyo, perfeccionamiento de competencias personales y
adaptaciones para el trabajo, reconocimiento del otro y sus aptitudes, objetivando el compromiso
de una unidad entre funcionarios y la organizacion.
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