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PLANEACIÓN
Aquí es donde serán previstos

los objetivos y metas que
deberá cumplir la empresa y los

métodos a llevar a cabo. 

ORGANIZACIÓN
 La finalidad de la organización es

aquel objetivo asignado a cada
actividad de la empresa para que

pueda ser cumplido con el mínimo de
los gastos y a su vez con un grado de

satisfacción máximo en cada
empleado. 

EJECUCIÓN
Se  busca dar el primer paso en la

realización de las actividades
designadas a cada grupo de trabajo y
que los mismos continúen realizando

dichas actividades de manera
periódica y eficaz. 

¿QUÉ ES?
Conjunto de funciones

administrativas que buscan
aprovechar al máximo cada

recurso que posee una empresa
de forma correcta, rápida y

eficaz. 

CONTROL
El control de las actividades

que se desarrollan en una
empresa sirve para analizar los
puntos altos y los puntos bajos

de las mismas. 

PROCESO ADMINISTRATIVO



ADAM SMITH 
Padre del liberalismo

económico, su trabajo fue
tomado de su gran obra

“Riqueza de las naciones”
publicado en 1776.

ROBERT OWEN

Empresario galés que a
principios del siglo XIX, se

convirtió en el precursor de las
relaciones humanas en el

ámbito laboral.

RICHARD ARKWRIGHT

Se le atribuye a este personaje
el Know How, que preparo la

llegada de la gran empresa en
la industria.

FREDERICK
WINSLOW TAYLOR
Inicio la llamada escuela de

administración científica que
buscaba aumentar la eficiencia

de la empresa.

CHARLES BABBAGE 

Matemático ingles que desarrollo
el cálculo analítico y diferencial,

creador del primer aparato
mecánico de cálculo que permitió
generar la primera computadora.

DIVERSOS MODELOS



HENRY LAWRENCE
GANTT

: Su aportación fue los “gráficos
de Gantt” o cronogramas que

indicas las actividades por
realizar y el tiempo adecuado

para hacerlas.

HENRY FORD
Desarrollo prácticas

administrativas, como la
disminución de los tiempos de

producción mediante el uso
eficiente de maquinaria y materias

primas.

JAMES D. MOONEY

Llevo a cabo una labor que incluía
la comprensión del factor humano

y el conocimiento de los
materiales herramientas,

máquinas e instalaciones.

FRANK BUNKER
GILBRETH

Hizo una investigación sobre la
estructuración de la

iglesia católica, mostrando su
organización en el tiempo, su

jerarquía de
autoridad y su coordinación

LUTHER GULICK

Establecio cuatro principios de
administración,

especialización, autoridad,
amplitud administrativa y

diferenciación.

 ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN
CIENTÍFICA



PRINCIPIO DE
PLANEACIÓN

Sustituir la improvisación del
operario por los

métodos científicos
comprobados.

PRINCIPIO DE
PREPARACIÓN

Seleccionar por medio de métodos
científicos al

mejor personal para entrenarlos y
que produzcan más y mejor.

PRINCIPIO DE
CONTROL

Un principio determinaban
los ingenieros de la

administración científica que
era

una forma de pronóstico
establecido por Taylor.

El trabajo solo se realiza de
acuerdo a las normas

establecidas y este debe de ser
vigilado para que se cumpla.

PRINCIPIO DE EJECUCIÓN

El trabajo se realiza con disciplina
de acuerdo a las

responsabilidades que se tienen.

PRINCIPIOS DE LA
ADMINISTRACIÓN CIENTÍFICA



 

Conclusión 

Las corrientes del pensamiento administrativo han sido fundamentales en la evolución de la 

gestión dentro de las organizaciones, y su aplicación en el campo de la enfermería ha permitido 

optimizar la administración de los servicios de salud. Estas corrientes como la clásica, científica, 

humanista, estructuralista, de sistemas y la contemporánea han aportado herramientas, 

enfoques y principios que han enriquecido el quehacer de la enfermería desde una perspectiva 

organizacional y de liderazgo. Su integración en la práctica enfermera no solo mejora la eficiencia 

operativa, sino que también fortalece la calidad de la atención centrada en el paciente. 

Por ejemplo, la escuela clásica de la administración, basada en la planificación, organización, 

dirección y control, ofrece una estructura sólida para el manejo de recursos humanos y materiales 

dentro de los servicios de enfermería. Esto permite una distribución adecuada de funciones, 

mejora la toma de decisiones y contribuye a un entorno de trabajo más ordenado. Por otro lado, 

la corriente humanista, con su enfoque en el bienestar del trabajador y las relaciones 

interpersonales, resalta la importancia de la empatía, el respeto y la comunicación dentro del 

equipo de salud, elementos esenciales para un ambiente laboral saludable y colaborativo. 

Asimismo, la teoría de sistemas resulta especialmente útil en la enfermería, ya que permite ver 

al paciente y a los servicios de salud como un todo integrado. Desde esta visión, la enfermera no 

solo atiende síntomas, sino que considera el entorno físico, emocional y social del paciente, 

promoviendo una atención holística. También la corriente contemporánea, que enfatiza la 

adaptabilidad, el liderazgo transformacional y la innovación, impulsa al profesional de enfermería 

a asumir roles de liderazgo, a fomentar la mejora continua y a adaptarse a los constantes cambios 

del entorno sanitario. 

En conclusión, las corrientes del pensamiento administrativo no solo han contribuido al desarrollo 

de modelos de gestión eficientes en el ámbito empresarial, sino que también han influido de 

manera decisiva en el fortalecimiento del ejercicio profesional de la enfermería. Gracias a ellas, 

hoy es posible hablar de una enfermería organizada, participativa, orientada a resultados y 

enfocada en el paciente como centro del sistema de salud. La aplicación de estos enfoques 

permite que el personal de enfermería se desempeñe con mayor autonomía, liderazgo y 

compromiso, garantizando servicios de calidad y promoviendo un entorno asistencial más 

humano, ético y eficaz. Por ello, es fundamental que los profesionales de la salud comprendan y 

apliquen estos principios en su práctica diaria, ya que la administración eficaz también salva 

vidas. 
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