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Concepto
de

liderazgo

Teorias de

liderazgo

Tipos de
liderazgo

Es la capacidad del profesional de
enfermeria para influir, dirigir y
coordinar al equipo de salud hacia
el cumplimiento de metas
asistenciales, promoviendo una
atencién segura, éticay eficiente.

Tty 52 El liderazgo depende de caracteristicas
innatas como la inteligencia, seguridad o
rasgos :
carisma.
. Se centra en las conductas del
Teoria ; .
lider, ya sea orientado a tareas o a
conductual :
relaciones humanas.

——y

El lider toma decisiones sin
participacion del equipo. Util en
situaciones criticas, pero puede limitar
la creatividad.

Autocratico —

e

Involucra al equipo en latoma de

pakd bl |
Democratico decisiones, mejora el compromiso y

el trabajo en equipo.

—

Teoria El liderazgo depende del contexto y la madurez del grupo.
situacional

- El lider inspiray transforma a los
Teoria , : :
. miembros del equipo através de una
transformaci T :
vision compartida.
onal

autonomia, aunque puede generar
faire) desorganizacion si no hay seguimiento

- . El lider delega completamente, promoviendo
Liberal (Lalssez—{ g P P

Motiva e inspira a través de la vision, ideal para
Transformacional impulsar el cambio en los servicios de salud.

Transaccional

Basado en recompensas y sanciones. Efectivo para mantener el
orden y lograr objetivos a corto plazo.



P - Evaluar las competencias del
personal. - Mejorala eficiencia
_ Consiste en asignar tareas a - Establecer instrucciones claras y ; empodera al
Dele_gauon t otros miembros del equipo, Elementos —— REECLSES _ Beneficios— personal
funciones __J  manteniendo la el . s _ ,
¢, Que es? responsabilidad general del claves - Supervisar el cumplimiento de las - permite un mejor uso
cuidado. tareas. del tiempo del lider.
&+ y - Retroalimentar y corregir si es
2 U i S T necesario. - ; Sl

Ty )
Eg *K . ‘ Rz - ldentificar desviaciones en el cuidado.

: o 1 : - Promover la mejora continua del servicio.
Proceso sistematico que garantiza que

Control de los los cuidados se realicen conformea Funciones _J Evaluar el rendimiento del personal de enfermeria.
Servicios de — Concepto estandares de calidad y normativas de control : - _ .
Enfermeria s tituciat bles - Asegurar la satisfaccion del paciente y seguridad

en la atencion.

Control Se realiza antes de que se ejecuten las acciones.
preventivo Ejemplo: disefio de protocolos y manuales de ) _ . _ _ \ A
procedimiento Se efectla al final del proceso asistencial. Ejemplo: auditorias
Sistemas de Control clinicas, analisis de indicadores de calidad, encuestas de
control Li | posterior satisfaccion.
Control Supervision durante la ejecucion del
recurrente cuidado, permite corregir errores en el
momento. Ejemplo: observacion directa. ey




CONCLUSION

El liderazgo en enfermeria es un componente esencial para garantizar la calidad y seguridad en la atencion
sanitaria. A través de los distintos enfoques teoricos, se reconoce que el liderazgo no solo depende de
habilidades innatas, sino también de factores contextuales, conductuales y transformacionales que influyen en
el entorno de trabajo y en los resultados del paciente. Comprender los tipos de liderazgo —como el autocratico,
democréatico, liberal, transaccional y transformacional— permite al profesional de enfermeria adoptar el estilo

mas adecuado segun la situacién clinica, el equipo de trabajo y las necesidades institucionales.

Un liderazgo efectivo en enfermeria fomenta la comunicacion, la toma de decisiones compartida, el
empoderamiento del equipo, la motivacion intrinseca y la mejora continua del cuidado. Ademas, actia como
eje central en la delegacion de funciones, promoviendo la distribucién adecuada de responsabilidades y el
desarrollo profesional del personal. En suma, el liderazgo en enfermeria no solo dirige, sino que inspira, guia 'y

transforma, siendo un pilar fundamental para una atencion humanizada, eficiente y basada en la excelencia.
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