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Gonceptos hasicos: Pepartamento y

servicios ¢cle enfermeria

;Qué es la
departamentalizacion?

Es un proceso por medio del cual se forman grupos de trabajo,
agrupando tareas, funciones o0 actividades similares y
relacionadas.
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Tipos de metas para toda organizacién

Objetivos de
departamentalizacion

e Conocer Yy entender la divisidn

adecuada de las funciones de la

empresa.

e Reducir y concretar las tareas
asignadas a cada trabajador,

e Ayuda a realizar la mejor seleccion
de los empleados para cada puesto
de trabajo determinado.

¢ La division de tareas genera nuevos
puestos de trabajo.

« Facilita Upervisiéon y control por DTiPsshizrd
parte” de los, jefes. - Permite el Caracteristicas de la

degerrollo gggpde  atribuciones departamentalizacion
especific mismo nivel de la

Metas estratégicas: Se enfocan Metas tacticas: Para cumplirlas Metas operacionales: Se deben
en problemas mas generales. hay que realizar ciertas acciones alcanzar en poco tiempo y suelen
necesarias. estar relacionadas con las metas

tacticas.

Refleja la visualizacion logica de la
estructura empresarial.

e Facilita la comunicacion y el entendimiento
del equipo con la finalidad lograr una mayor
eficiencia en sus funciones.

e Ayuda a organizar una estructura jerarquica
de toda la empresa.

e No permite la promocién de equipos con

auto gestion, las responsabilidades de los

resultados finales en la organizacion recaen
en un solo érgano
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+ Se disefia con base en los proyectos que la

VENTAJAS empresa  desarrolla. Este tipo de
RECIONALES departamentalizacion es muy tipica en las
empresas de consultoria.
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Conclusion

Enfermeria como profesion, pero también como arte. Lo primero que se puede venir
a la mente sobre sus actividades, seria: el cuidado que brindan; basicamente
dedicada a defender los derechos de las personas para que gocen de la mas alta
calidad de su salud. Esto se logra con valores que caracterizan a la profesion:
mediante el compromiso compartido de proporcionar cuidados y servicios
colaborativos, culturalmente seguros y centrados en las personas. Ademas de
gestionar y dirigir organizaciones y sistemas de salud. La practica de la enfermeria
se sustenta en una combinacion unica de conocimientos disciplinarios basados en
la ciencia, capacidad técnica, normas éticas y relaciones terapéuticas. La
enfermeria esta comprometida con la compasion, la justicia social y un futuro mejor

para la humanidad.

Pero antecediendo a lo mencionado, es relevante decir, entonces que su mision, o,
una de sus misiones es: proporcionar sus servicios no solo la paciente, sino que
también la familiar o en general la familia. Mientras que su: visién es: se lider basada

en el proceso que le compete.

Para que haya un buen resultado en lo que compete en esta area. Planificar,
organizar, dirigir y controlar es fundamental en los departamento existentes y

mencionados y las caracteristicas propias.
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