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DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA

Parte Integrante de una institucion médica,
sanitaria o asistencial, que presta

un servicle de enfermeria eficlente, eficaz y
oportuno al paciente, familia y

comunidad,




CONCLUSION

Parte integrante de una institucion médica, sanitaria o
asistencial, que presta

un servicio de enfermeria eficiente, eficaz y oportuno al
paciente, familia y

comunidad.

Es fuente de informacién y formacion de profesionales de la
salud; es el drea

donde se integran las acciones del equipo de salud, las cuales
culminan en

una proyeccion de la institucion hacia los usuarios.

Departamento de Enfermeria Planificar, organizar, dirigir y
controlar los

procesos en los que participe el personal de enfermeria
para que los cuidados

de enfermeria se proporcionen libres de riesgos, de manera
continuag,

oportuna, humana y que satisfagan la demanda de
atencion.

LIDERAZGO DIRECTIVO. El lider inicia la accién, distribuye el trabajo,
estructura actividades, motiva, delega, lleva el control y ejecuta las acciones
para corregir las desviaciones.

LIDERAZGO DE EQUIPO. El lider es democratico, organiza discusiones
para tomar decisiones, toma en cuenta las sugerencias y opiniones de su
equipo, involucra a otros y logra que acepten responsabilidades por
convencimiento o por consenso.
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