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Froceso
Administrativo
La administracion es el
proceso de planificar,
organizar, dirigir y
controlar el uso de los
recursos y actividades de
trabajo con el propdsito
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;QUE ES?

FUNCIONES ELEMENTALES

}

Conjunto de funciones
administrativas que
buscan  aprovechar al
maximo cada recurso
que posee una empresa
de forma  correcta,

rapida y eficaz.

PLANEACION

ORCANIZACION

l
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Aqui  seran  previstos  los
objetivos y metas que debera
cumphr la  empresa y los
métodos a llevar a cabo.

Distribuir cada actividad a los
diferentes grupos de trabajos
que componen a una empresa
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ACTIVIDADES

ACTIUIDADES
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*Predefinir objetivos y metas
que quieran lograrse durante
un tiempo determinado.
*Establecer estrategia con sus
métodos y técnicas

*Accionar frente a problemas
futuros.

*Seleccion de trabajadores
*Subdividir  cada tarea en
unidades operativa

*Seleccionar autoridad
administrativa para cada sector
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EJECUCION

CONTROL

l
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Realizacion de actividades de
cada grupo de trabajo
continuen  realizando  dichas
actividades de manera periodica
y eficaz.

Garantizar que la empresa esta
encaminada por el rumbo del

exito.
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ACTIUIDADES
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*Ofrecer caracter motivador al
personal

*Recompensar a empleados con
el sueldo correspondiente
*Estar atento a las necesidades
de cada trabajador

*Mantener comunicacion estable

ACTlUllDAD[S
*Comparar  los  resultados
obtenidos con los  planes
previamente hechos
°Evaluar y  analizar  los
resultados obtenidos
*lniciar  las  Acciones  de

correccion correspondiente




ADAM SMITH

bra “Riqueza de naciones” (1776)
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Principios economicos-administrativos
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ROBERTO OWEN
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Descripcion
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* Libertades economicas benefician a la
sociedad  total, cada  individuo
maximizara su Interés propio.

e [a mano invisible del mercado,
competencia  restringen  Intereses
individuales propios

* EI trabajo es el generador de Ia
riqueza.

Precursor de relaciones humanas en
el ambito laboral las horas de
jornada era mas de |6 horas, con
aprendices de [0 anos de edad sin
condiciones de seguridad e higiene,
enfocandose ~ en  mejorar  la
administracion del personal.
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RICHARD ARKWRIGHT
1
Descripcion
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| Know How. Propuso una tecnica
administrativa para la coordinacion
de hombres, dinero, materiales
maquinas en la produccion a gran
escala, tambien fue impulsor
practicante de conceptos en |la
administracion del personal.

CHARLES BABBAGE

Descripcion
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Matematico que desarrollo el
calculo  analitico 'y  diferencial,
creador  del  primer  aparato
mecanico de calculo que permitio
generar la primera computadora,
propuso la produccion en procesos,
or lo que establecio la tecnica de
C0St0 por proceso
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HENRY FORD:

:HENRY LAWRENCE GANTT FRANK BUNKER GILBRETH Luther Gulick
Aportacion Aportacion Aportacion Aortacion
“Graficos de Gantt” Desarrollo practicas administrativas Llevo a cabo una labor Establecio principios de administracion
l
Cronogramas Practicas admnistrativas Descripcion Principios
¥ Disminuye tiempo de produccion al ¥ Desarrollo la ergonomia, conocida ¥ Espeaializacion
uso de maquinaria y materias primas. como Ingenieria humana, que es el ¥ Autoridad
¥ Reduccion de inventarios en proceso, estudio de métodos eficaces que ¥ Amplitud administrativa
¥ Aumento de productividad por medio combinaron lo  mejor posible la ¥ Diferenciacion.
de la especializacion del operario. anatomia humana con las maquinas,
los materiales y demas medios de
, — R roduccion, ademas del espacio fisico
¥ Indicas las actividades  por A p . P
| | # /\/J de trabajo
realizar y el tiempo adecuado il o

para hacerlas

¥ le dio importancia a la
psicologia en la empresa, para
poder saber las motivaciones,
puntos fuertes y debilidades de
los colaboradores,

¥ Adiestramiento como una buena
marcha de la empresa.

Ensamble

Maximo Normal
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Es una forma de pronostico,

| PRINCIPIO DE PLANEACION:

2. PRINCIPIO DE PREPARACION:

mediante  la  cual e

Descripcion |  Descripcion

estandariza y se establecen
normas de conducta para
cualquier situacion

Sustituir la  improvisacion  del
operario
cientificos comprobados.

por

Seleccona  por medio de
métodos cientificos al mejor
personal para entrenarlos vy

los metodos

TODA EMPRESA DEBE DE CUMPLIR CON SEIS FUNCIONES
BASICAS:

*Planeacion
*Organizacion
*Direccion
*Coordinacion
*Control:

que produzcan mas y mejor.

HENRY FAYOL

/ @

TODA EMPRESA DEBE DE CUMPLIR CON SEIS FUNCIONES

BASICAS:

Henry Fayol, teoria clasica de la
administracion.

*Tecnicas: Produccion.

*Comerciales: Referentes a la compra, venta

*Financieras: Busqueda y manejo de capital,

*Seguridad: Proteccion de bienes y personas,

*Contables: Inventarios, registros, costos y estadisticas.
Administrativas: Integracion de 5 funciones en |la
direccion.

°

Segin Taylor

3. PRINCIPIO DE CONTROL

| Descripcion

El trabajo solo se realiza de
acuerdo a las  normas
establecidas y este debe de ser
vigilado para que se cumpla.

4. PRINCIPIO DE EJECUCION:

| Descripcion

El trabajo se realiza con
disciplina de acuerdo a las
responsabilidades  que  se
tienen.

TODA EMPRESA DEBE DE CUMPLIR CON SEIS FUNCIONES
BASICAS:

l

. Division del trabajo:

. Discaiplina
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. Centralizacion

10.0rden: Material y humano.
| |.Equidad

| ).Estabilidad del personal

1 3.Iniciativa

|4.Espintu de grupo

. Autonidad y responsabilidad: Dar ordenes y cumplirlas.

. Unidad de mando: | supervisor para cada colaborador.
. Unidad de direccion: Un solo plan y un solo jefe

. Subordinacion del interés individual al interés general
. Remuneracion: salarios justos para los empleados

9. Cadena escalar: La jerarquia.




CONCLUSION

Para finalizar, hacemos la mencion de la importancia que tiene el proceso de
administracion en enfermeria, la aplicacion del proceso administrativo cubre un
papel fundamental durante el proceso de enfermeria, es crucial para optimizar los
servicios de salud, garantizar la satisfaccion del paciente, buscando mejorar la
calidad del servicio brindado. Este proceso, es muy importante, abarca varios
puntos para llevarse a cabo, como la planificacion, organizacion, direccién y control,
facilita una gestion eficiente de recursos, coordinacion del personal y toma de
decisiones estratégicas que impactan positivamente en los resultados clinicos y la

satisfaccion del paciente.
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