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El proceso administrativo es dar seguimiento por etapas para poder 

aprovechar cada recurso de una empresa de una forma eficiente sin perder 

demasiados recursos para ellos se plantean objetivos claros, los puntos para 

un buen desarrollo son iniciar estrictamente con la planeación, como había 

mencionado el planear o plantearse los objetivos para ello sigue la 

organización es agrupar por tareas a cada individuo y el material de cada área 

o tarea, en la ejecución ya es realizar las tareas que fuese asignadas a cada 

individuo y para el control es la comparación de los resultados si fueron como 

se planeación y si los objetivos fueron los esperados, dentro de este mapa 

conceptual se plantearon distintos investigadores que dieron aporte en el 

proceso administrativo  


