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PRINCIPIOS DE LA
ADMINISTRACION CIENTIFICA

( PRINCIPIO }

Un principio determinaban los
ingenieros de la administracion
cientifica que era una forma de
prondstico, mediante la cual se podia
estandarizar y establecer normas de
conducta para cualquier situacion

ESTABLECIDOS
POR TAYLOR

PRINCIPIO DE
PLANEACION

Sustituir la
improvisacion del
operario por los
métodos cientificos
comprobados.

PRINCIPIO DE
CONTROL

El trabajo solo se
realiza de acuerdo a las
normas establecidas y
este debe de ser
vigilado para que se
cumpla.

PRINCIPIO DE
PREPARACION

eleccionar por medio
de métodos cientificos
al mejor personal para
entrenarlos y que
produzcan masy
mejor.

EJECUCION

1 trabajo se realiz
con disciplina de
acuerdo a las
responsabilidades
que se tienen.

TEORIA CLASICA DE LA
ADMINISTRACION

todo hacia

se distinguia de la cientifica en la

estructura que debe tener una
organizacion, las tareas se debian de
ejecutar de arriba hacia abajo y del
las partes.

(TECNICAS )

referentesala
compra, venta o
intercambio.

(SEGURIDAD )

Proteccion de los
bienes y las
personas, ante
cualquier
circunstancia.

_
GOMERCIALES)

Busqueda y manejo
de capital, hacer su
mejor uso de los
recursos disponibles.

(CONTABLES)

Relativos a los
inventarios,
registros, balances,

costos y estadisticas.




ELEMENTOS ETAPAS DEL
ROCESO ADMINISTRATIVO

\

,QUE ES PROCESO
ADMINISTRATIVO?

El proceso administrativo es un
onjunto de funciones administrativas
que buscan aprovechar al maximo
cada recurso que posee una empresa
de forma correcta, rapida y eficaz.

El proceso administrativo se
compone de 4 funciones
elementales: planeacion,

organizacion, ejecucion y control. A
continuacion, explicamos cada
etapa del proceso

PLANEACION.

sta funcion es la primera
que debe ejercer el cuerpo
administrativo de una

empresa. Aqui es donde
seran previstos los objetivos
y metas que debera cumplir
la empresa y los métodos a
llevar a cabo.

ORGANIZACION

ﬁego dela planeaciénh
los objetivos y actividades

futuras a realizar para
lograr las metas propuestas,
el siguiente paso es
distribuir cada actividad a
los diferentes grupos de

CONTROL

(st;gltima funcion tiene el pz}elb

garantizar que la empresa esta
encaminada por el rumbo del éxito. Si
bien cada funcion anteriormente
nombrada puede ser realizada al pie
de la letra, eso no garantizara que la
entidad se incline hacia un camino

trabajos que componen a
una empresa.

\ econdmico positivo. /

El control es una tarea administrativa, la
cual debe ser ejercida con
profesionalidad y de forma
transparente. El control de las
actividades que se desarrollan en una
empresa sirve para analizar los puntos
altos y los puntos bajos de las mismas.




(PROCESO ADMINISTRATIVO)

o es un conjunto de funciones
administrativas que buscan
aprovechar al maximo cada

recurso que posee una empresa
de forma correcta, rapiday
eficaz.

EJECUCION PLANEACION RGANIZACION
CONTROL

/ Estafuncidnesla "\
primera que debe

ejercer el cuerpo
administrativo de una
empresa. Aqui es donde
seran previstos los
objetivos y metas que
debera cumplir la

empresa y los métodos
. ., llevar .
6 la ejecucion se busca dam 2 lizver e G2ioe

primer paso en la realizacién de
las actividades designadas a

cada grupo de trabajo y que los
mismos continden realizando
dichas actividades de manera

\ periddica y eficaz. /

Luego de la planeacién de lo
objetivos y actividades futuras
arealizar para lograr las metas
propuestas, el siguiente paso
es distribuir cada actividad a
los diferentes grupos de
trabajos que componen a una
empresa.

Aqui es necesaria la
figura de un gerente
capaz de dirigir, tomar
decisiones, instruir y
ayudar a los diferentes
sectores laborales.

Esta dltima funcion
tiene el papel de
garantizar que la

empresa esta
encaminada por el
rumbo del éxito

2

El control es una tarea
administrativa, la cual
debe ser ejercida con
profesionalidad y de

forma transparente.

a relacion entre el personal trabajador y
el personal administrativo debe tener un
caracter en comun de modo tal que
puedan complementarse el uno con el
otro para el funcionamiento correcto de
la empresa
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DIVERSOS MODELOS.)
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ADAM SMITH

su trabajo fue tomado de su gran obra “Riqueza
de las naciones” publicado en 1776, en el que
hace énfasis en la division del trabajo que el
mismo numero de personas es capaz de hacer
basandose en tres caracteristicas

|

/EL AUMENTO EN / EL AHORRO DEL "\
DESTREZA DE CADA
OBRERO EN TIEMPO QUE
\_PARTICULAR COMUNMENTE SE
' PIERDE AL PASAR
DE UN AREA A
OTRA DE

ROBERTO OWEN

, se convirtio en el precursor de las
relaciones humanas en el ambito
laboral

na que debido al liberalismo Ias\
horas de jornada era de mas de 16

horas, con aprendices de 10 afos
de edad sin condiciones de
seguridad e higiene, enfocandose
en mejorar la administracion del
personal.

TRABAJO
- )

- J

RICHARD
ARKWRIGHT

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit, sed do
eiusmod tempor incididunt ut labore
et dolore magna aliqua.

Se le atribuye a este
personaje el Know How,
que preparo la llegada
de la gran empresa en
la industria, esta
técnica administrativa
proporciono una
exitosa coordinacion de
hombres, dinero,
materiales y maquinas

[ tiene contribuciones

como la produccion
continua, la
planificacion para la
ubicacion de la planta,
la coordinacion de las
maquinas, materiales,
hombre y capital, la

en la produccion a gran
escala

disciplina fabril y la

\ division del trabajo /



3 A

ESCUELA DE ADMINISTRACION

CIENTIFICA

o 3%
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HENRY LAWRENCE
GANTT

Su aportacion fue los “graficos de Gantt” o
cronogramas que indicas las actividades por
realizar y el tiempo adecuado para hacerlas,
también le dio importancia a la psicologia en
la empresa

para poder saber las
motivaciones, puntos
fuertes y debilidades de
los colaboradores,

considerando también
al adiestramiento como
una buena marcha de la
empresa.

|

HENRY FORD

Desarrollo practicas administrativas, como la
disminucion de los tiempos de produccion
mediante el uso eficiente de maquinaria y

materias primas, reduccién de inventarios en

proceso, aumento de la productividad por
medio de la especializacion del operario.

JAMES D. MOONE

Hizo una investigacion sobre la
estructuracion de la iglesia catdlica,
mostrando su organizacion en el
tiempo, su jerarquia de autoridad y
su coordinacion, la iglesia tuvo una
organizacion jerarquica tan simple y
eficiente que pudo operar
satisfactoriamente, bajo el mando

\ de una sola cabeza ejecutiva /
1

ue desarrollada principalmente po
Frederick Winslow Taylor, el
principal pensamiento de esta teoria
es el énfasis puesto en las tareas,
ya que existe una mejor forma de
realizar cualquier trabajo.




