
PROCESO 
ADMINISTRATIVO 

FASE MECANICA 
(ESTRUCTURA)

-Relacionada con el 
pensamiento

-Determina que se va a 
hacer 

Incluye dos etapas:

Planeacion: 

-Fijar objetivos 

-Determinar cursos de 
accion 

-Establecer planes y 
programas 

Organizacion:

-Dividir el trabajo en 
tareas especificas 

-Asignar jerarquias y 
lineas de autoridad 

-Diseñar la estructura 
organizacional 

FASE DINAMICA 
(OPERATIVA)

-Relacionada con la 
accion 

-Indica como se va a 
hacer 

Se centra en la ejecucion 
y evaluacion del trabajo 

Direccion:

es la etapa en donde se 
ejecutan los planes 

Consisten en:

-Comunicar  eficazmente 
las instrucciones

-Motivar al personal 

Conssite en:

-Coordinar esfuerzos

-Tomar desiciones

-Ejercer el liderazgo 

Control:

Etapa en la qeu se 
verifican y comparan 
resultados obtenidos 

-Medir el desempeño 

-Aplicar medidads 
correctivas 

-Detectar desviaciones 

-Retroalimentar la 
planeacion 

IMPORTANCIA EL 
PROCESO 

ADMINISTRATIVO 

Es fundamental porque:

-Permite alcanzar los 
objetivos de manera 

sistematica

-Favorece la eficiencia y 
productividad 

-Facilita la roma de 
desiciones 

-Optimiza el uso de 
recursos 

-Fomenta la 
adaptabilidad ante los 

cambios 

-Mejora la coordinacion 
y el control 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



PROCESO 
ADMINISTRATIVO 

RELACION ENTRE LAS 
ETAPAS 

La planeacion guia de la 
organizacion 

Ya que lo que se decide 
planear determina como 

se debe organizar 

La organizacion precede 
a la direccion 

Ya que se requiere a una 
estructura definida para 

ejecutar las tareas 

La direccion conduce al 
control 

Porque las acciones 
dirigidas deben ser 

evaluadas 

El control retroalimenta 
la planeacion 

Porue los resultados 
obtenidos ayudan  a 

ajustar los futuros planes 

MODELOS 
ADMINISTRATIVOS 

Existen disintinto 
senfoques que han 

influido en el desarrollo 
del proceso 

administrativo 

-Modelo clasico (Henri 
Fayol)

-Se basa en principios 
universales de la 
administracion

-Establece funciones 
administrativas  como 

planificacion, 
organizacion, direccion y 

control  

Modelo cientifico  
(Frederick taylor 

-Buco la evidencia a 
traves  del estudio del 

trabajo 

-Propone la division del 
trabajo, seleccion y 

capacitacion del personal 

Modelo burocratico (Max 
Weber)

-Plantea la organizacion  
formal basada en reglas, 

jerarquias y autoridad 
racional 

IMPORTANCIA EL 
PROCESO 

ADMINISTRATIVO 

Es fundamental porque:

-Permite alcanzar los 
objetivos de manera 

sistematica

-Favorece la eficiencia y 
productividad 

-Facilita la roma de 
desiciones 

-Optimiza el uso de 
recursos 

-Fomenta la 
adaptabilidad ante los 

cambios 

-Mejora la coordinacion y 
el control 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Nombre del Alumno: Cesar Iván Espinoza Morales. 

Nombre del tema:  Administración de enfermería  

Parcial: 1 

Nombre de la Materia:  Administración de la enfermería  

Nombre del profesor: MARIA DEL CARMEN LOPEZ SILBA 

Nombre de la Licenciatura:   Enfermería.  

Cuatrimestre: 9 

 

 

Lugar y Fecha de elaboración 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Conclusión 

Las corrientes del pensamiento administrativo aplicadas a la enfermería 
han permitido una evolución significativa en la gestión de los servicios de 
salud.  

Desde la administración científica, centrada en la eficiencia y la 
productividad, hasta enfoques más modernos como la teoría del 
comportamiento organizacional y la gestión por calidad total, cada 
corriente ha contribuido a fortalecer el rol de la enfermería no solo como 
disciplina clínica, sino también como una función estratégica en el sistema 
de salud. 

 

Estas teorías han impulsado mejoras en la organización del trabajo, la 
toma de decisiones, el liderazgo, y la comunicación, lo que se traduce en 
una atención más segura, humanizada y centrada en el paciente.  

En conclusión, integrar los principios de la administración en la práctica 
enfermera es clave para enfrentar los desafíos actuales y futuros en el 
cuidado de la salud, promoviendo una gestión más eficiente, ética y 
orientada a resultados. 


