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Conclusión  

 

La Administración, tal y como es conocida hoy por hoy, es el resultante de la acumulación 

histórica de innumerables pioneros dentro de los cuales se encuentran entre otros, 

filósofos del estamento eclesiástico y el militar. Con el transcurrir del tiempo se han ido 

desarrollando y divulgando diferentes teorías relacionadas con el área administrativa. La 

evolución del pensamiento administrativo a lo largo del siglo XX puede plantearse a través 

del estudio y aportes realizados por diferentes autores que agrupados por su forma de 

entender a la administración, identifican un modo de pensamiento administrativo en 

particular. Este reagrupamiento se inicia a finales de 1800 con la denominada escuela 

clásica donde los principales exponentes son Frederick Taylor y Henry Fayol 

Los aportes de Taylor a la administración fueron indiscutibles por cuanto se convirtieron en 

la base de la primera teoría administrativa. De esta manera, la administración científica se 

inicia dejando de lado la administración empírica. Es importante resaltar que Taylor 

concibió a los empleados como una máquina engranada, los cuales, necesariamente debía 

acoplarse para contribuir con las ganancias de los inversionistas. 

Henri Fayol, por su parte, ha sido considerado como otro de los pioneros de la teoría 

clásica en administración. Define su doctrina argumentando que Hasta ahora el empirismo 

ha reinado en la administración de los negocios. Cada jefe gobierna a su manera sin 

inquietarse por saber si hay leyes que rijan la materia. La ausencia de doctrina deja libre 

curso a todas las fantasías 


