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Conclusion

La administracion se puede catalogar como una disciplina y/o actividad humana en
el dia a dia, basicamente estudia la organizacion, planificacion y direccién que
tomara el precepto que se plasmase. En la anterior ilustracion se pudo ver el
proceso administrativo con sus respectivas actividades, por mencionar algunas de
manera generalizada; del mismo modo que la mencion de algunos modelos con
personajes que fueron un hito en ambito administrativo y el contraste que hubo entre

€S0s mismos autores.

Una parte muy importante a destacar, son los 14 principios que propuso Fayol,
siendo: Division del trabajo, Autoridad y responsabilidad, Disciplina, Unidad de
mando, Unidad de direccion, Subordinacion del interés individual al interés general,
Remuneracién, Centralizacion, Cadena escalar, Orden, Equidad, Estabilidad del
personal, Iniciativa, Espiritu de grupo, dentro de los cuales especifica que pueden

ser adaptables, medibles y universales a cualquier situacion.
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