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¢, Como va todo?
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- Se evallan los
resultados en relacion
con los objetivos.

- Se corrigen
desviaciones y se mejora
el desempenfo.
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Modelo clasico
(Fayol)
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Es el modelo méas
difundido, desarrollado por
Henri Fayol, considerado
el padre de la teoria
clasica de la
administracion.
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Modelo de
Ernes Dale
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Este modelo introduce
motivacion y coordinacion
como fases separadas,
destacando la importancia
del liderazgo y del trabajo
en equipo.
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- Planeacion
- Organizacion
- Coordinacion

- Motivacién

- Control
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Modelo de
Koontzy O°
Donnell
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Se enfoca en la
intrgracion de personal lo
gue resalta la necesidad
de contar con el recurso

adecuado.
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- Planeacion
- Organizacion
- Integracion de personal
- Direccion
- Control
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Este modelo amplia
mucho mas el proceso,
considerando funciones

mas especificas y
detalladas dentro de la
admnistracion publica.
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- Planeacion
- Organizacion
- Dotacién de personal
- Direccion
- Coordinacion
- Informes
- Presupuestacion
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: Modelo !

I funcionalo |

I moderno |
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Es un enfoque mas actual,
utilizado en administracion
estratégica, que incorpora
el analisis del entorno
como parte del proceso.
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- Diagnostico
- Planeacién estratégica
- Ejecucion
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Cada cosa y persona en
su lugar adecuado.

\-—————————-

\
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1

% T BN D Em Em -y
M
Q
=
Q.
Q
Qo
N o o o o o e e e e e

Trato justo y amable
para lograr lealtad y
dedicacion.
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Alta rotacon afecta
negativamente la
eficiencia organizacional.
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Espiritu de equipo :
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Conclusion

Los procesos administrativos son el punto sobre el cual gira el éxito de cualquier organizacion o empresa, para ello comprenderlos y aplicarlos
adecuadamente es una habilidad clave para cualquier profesional, ya que son herramientas fundamentales para alcanzar metas de forma ordenada y

sostenible y con un porcentaje alto de éxito.
Bibliografia

e Universidad del sureste.2025. Antologia Administracion y evaluacion de los servicios de enfermeria. Paginas (20 a la 31). PDF.



