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Adam Smith

l Principios

Libertades econdémicas
Mano invisible del
mercado y la
competencia

Trabajo es el generador de
lariqueza

4
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Roberto Owen

lPrecursor de

Relaciones humanas en el
ambito laboral, ya que
debido al liberalismo las
horas de jornada era de mas

de 16 horas

Diversos

modelos

N,

Richard Arkwright

iProporciono

Una exitosa coordinacion de
hombres, dinero, materiales
y maguinas en la produccién

Charles Babbage

Desarrollo

Calculo analitico y diferencial

L Propuso

La produccién en procesos,
por lo que establecio la
técnica de costo por proceso

e




Escuela de administracion cientifica
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Henry Lawrence Gantt Henry Ford Frank Bunker Gilbreth James D. Mooney Frederick Winslow Taylor

Aportacion Desarrollo Labor Realizo I:Jesarrollo

o g » Practicas administrativas i4 .

graficos de Gantt” o Comprension del Investigacion sobre la Teoria cientifica

cronogramas que indicas las c factor humano y el estructuracion de la

. . omo o .

actividades por realizar y el conocimiento de las iglesia catolica Aplico

tiempo  adecuado  para Disminucioén de los tiempos materiales Métodos de la cienciaala

hacerlas de producciéon mediante el Desarrollo l Mostro administracion para
Importancia uso eficiente de maquinaria - Organizacion en el alcanzar la maxima

y materias primas La ergonomia tiempo, su jerarquia de eficiencia empresarial

Psicologia en la empresa,
para poder saber las
motivaciones, puntos fuertes
y debilidades de los
colaboradores

Conocida autoridad y su
coordinacion

Ingenieria humana

Definiciéon

El estudio de métodos
eficaces que
combinaron lo mejor
posible la anatomia
humana
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Planeacion

SLstituye

Improvisacién del
operario por los métodos
cientificos comprobados

Principios de la administracidn cientifica
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Preparacion

lSelecciona

Medios de  métodos
cientificos al mejor
personal para entrenarlos
y que produzcan mas y
mejor

Control
¢ Serealiza

De acuerdo con las normas
establecidas y este debe de
ser vigilado para que se
cumpla

Teoria clasica de la administracion

Funciones basicas

Técnica, comercial. Financiera,
seguridad, contable, admon.
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Ejecucion

LSe realiza

Disciplina de acuerdo con las
responsabilidades que se
tienen

b
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Funciones
Planeacion Organizacién Direccién Coordinacién
lPrograma lDefine l Guia l Une

Actividades de la
empresa de
acuerdo al futuro

Asignaciones de las
tareas y recursos, para
el cumplimiento de
objetivos

Control

l Comprueba

Al personal para lograr las
metas propuestas

las

realizar

Todas las areas de la
empresa para definir
actividades

Que se cumpla con lo
establecido en el plan

e

14 principios basicos

Divisién del trabajo, disciplina, unidad de mando,
direccion, subordinacion, equidad,




Planeacioén

Es

Ejerce el cuerpo administrativo
de una empresa

Establece

Objetivos y metas que debera
cumplir la empresa y los
métodos a llevar a cabo

Elementos y etapas del proceso administrativo

vES

rapiday eficaz

Conjunto de funciones administrativas que
buscan aprovechar al maximo cada recurso
que posee una empresa de forma correcta,

Organizacion

lDistribuye

Cada actividad a los
diferentes grupos de trabajos
que componen a una empresa

Relacionado

Desarrolla

con aptitudes fisicas e intelectuales
de cada trabajador y con los recursos
fisicos

Un plan que contenga
objetivamente las diferentes
actividades futuras que se van a
realizar

Finalidad

Actividades
v

Aquel objetivo asignado a cada
actividad de la empresa para que pueda
ser cumplido con el minimo de los
gastos

Predefinir los objetivos y metas
que quieran lograrse durante
un tiempo determinado

¢Actividades

Subdividir cada tarea en unidades
operativa

Conclusion

Ejecucion

Capaz

laborales

Dirigir, tomar decisiones, instruir y
ayudar a los diferentes sectores

Busca

grupo

Dar el primer paso en la realizacién
de las actividades designadas a cada

Actividades

Recompensar a cada empleado
con el sueldo correspondiente

MHM
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Control

‘Garantiza

Que la empresa esta
encaminada por el rumbo
del éxito

Es

Tarea administrativa

Obtener

Resultados correspondientes

Actividades

Evaluar y analizar los resultados
obtenidos

Podemos decir que el proceso administrativo debe de estar muy presente en los procedimientos de enfermeria

para poder llevar un buen controly manejo a las actividades de enfermeriay llevar un manejo de los trabajadores
a que cada uno realice sus actividades correspondientes
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