EUDS

Mi Universidad

Mapa Conceptual

Nombre del Alumno Andrea Guadalupe Romero Lopez

Nombre del tema Proceso administrativo

Parcial |

Nombre de la Materia administracion y evaluacién de los servicios de enfermeria
Nombre del profesor Maria del Carmen Lopez Silba

Nombre de la Licenciatura Enfermeria

Cuatrimestre 9



Es el

Conjunto de
funciones
administrativas

PROCESO ADMINISTRATIVO

Proceso administrativo

Se compone
de

|

Que busca

4 funciones
elementales

PLANEACION |—»

Aprovechar al
maximo cada
recurso

Se prevén los
objetivos y metas

que deberd cumplir
la empresa

-predefinir metas y objetivos

-establecer una estrategia con
métodos y técnicas

-accionar frente a problemas
futuros

Es decir, distribuir

De forma

| Répida

Correcta

Eficaz

ORGANIZACION

=¥ cada actividad a los
diferentes grupos de

trabajo

-hacer una seleccion detallada de
los trabajadores

-subdividir cada tarea

-seleccionar una autoridad
administrativa

-proporcionar materiales y recursos

EJECUCION

CONTROL

Es necesaria la
figura de un gerente
capaz de dirigir,
tomar decisiones,

R

-ofrecer caracter motivador al
personal

-recompensar con el sueldo
correspondiente

-estar atento a las necesidades del
trabajador y comunicacion estable

Economista francés,
padre del neoliberalismo

En el que hace énfasis
en la division de

Aumento en
destreza de cada
obrero.

Ahorro de tiempo
Invencioén de
numerosas
maquinas

-Produccién continua, planificacion para la

conocido por su obre trabajo que el mismo
—— ADAM > RIQUEZA DE numero de personas
SMITH NACIONES es capaz de hacer.
ROBERTO Empresario galés, Quien se enfoco en la
> precursor de las L administracion del
OWEN relaciones humanas en el personal, en higiene,
siglo XIX seguridad, jornada y edad
RICHARD Se le atribuye el KNOW
ARKWRIGHT HOW que preparo la ubicacién de la planta, coordinacién de
llegada de la gran maquinas, materiales, hombre y capital
empresa en la industria
CHARLES Matematico ingles que
— > desarrollo el calculo Pionero en uso de eficientes
BABBAGE analitico, diferencial, quien principios de administracion

permitié generar la

Garantiza que la
empresa este
encaminada rumbo
al éxito

-compara resultados obtenidos
-evalla y analiza resultados

-inicia las acciones de correccion
correspondiente

EVOLUCION DE LA
TEORIA
ADMINISTRATIVA

Cada teoria surge como respuesta
a los problemas mas importantes
que enfrentaban las
organizaciones

ENFOQUE CLASICO
DE LA
ADMISTRACION

Frederick Winslow
Taylor inicio la
llamada escuela de

administracion
cientifica

Que buscaba aumentar
la eficiencia de la
empresa por medio de
métodos de
administracion




PROCESO ADMINISTRATIVO

Principios de la administracion cientifica

—

Los ingenieros

Determinaban la
administracion
cientifica

|
Como

Forma de
pronostico
mediante el cual
se podia

I

Estandarizar y
establecer normas
de conducta para

cualquier situacion

|
Principios
establecidos
B por Taylor

Planeacion
Preparacion

Control

Ejecucion

¥

Teoria clasica de
la administracion

Se distinguia de la
cientifica por su
estructura de
organizacion

v
Henri Fayol
- destaca 6
funciones basicas

. 3. Técnicas de
produccion

4. Comerciales,
venta, compra,
intercambio

~ 5. Financieras

- 6. Seguridad

— 8. Contable

7. Administrativas

Henry Fayol menciona 14
principios basicos

1. Division de
trabajo

2. Autoridad y
responsabilidad

3. Disciplina

4. Unidad de mando

5. Unidad de direccion

6. Subordinacion

7. Remuneracion

8. Centralizacion

9. Cadena escalar

10. Orden

11. Equidad

12. Estabilidad del personal

—— Siendo desarrollada en estados unidos conformada por

Ademas de Taylor,
Henry Lawrence
Gantt

Su aportacion fueron los
cronogramas que nos indican las
actividades a realizar y el
tiempo adecuado

— Henry Ford

Desarrollo practicas
administrativas como la
disminucion de los tiempos de
produccion

— Frank Bunker

Labor que incluia la

—, comprension del factor humano

y el conocimiento de materiales,
herramientas, maquinas e
instalaciones

—| James D. Mooney

—

Luther Gulick

14. Iniciativa

v

13. Espiritu de grupo

Investigo sobre la estructuracion
de la iglesia mostrando su
organizacion y coordinacion

Establecio 4

principios de la
administracion

Especializacion,
autoridad, amplitud
administrativa,
diferenciacion




CONLUSION

Nos damos cuenta de la gran importancia que tiene un proceso administrativo, y que para conocer el proceso administrativo de hoy, se dieron
muchos cambios a lo largo de los afios, y que un numero grande de autores hicieron aportaciones importantes para llegar a un buen proceso
administrativo. Como se menciono en un principio es de gran importancia ya que en enfermeria se debe de seguir una serie de pasos para brindar un buen
servicio, y este nos mencionas las caracteristicas que un buen lider debe de tener, asi como se hace mencién de las funciones basicas, y bien sabemos que

un proceso administrativo no tiene uso solo en enfermeria sino que considero desde mi punto de vista que es universal
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