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PRINCIPIOS DE LA ADMINISTRACION
CIENTIFICA

Un principio

v

Determinaban los ingenieros de la administracion cientifica que era
una forma de pronéstico, mediante la cual se podia estandarizar y
establecer normas de conducta para cualquier situacion
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Principios establecidos

por Taylor
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Principio de planeacion

Principio de preparacion:

I
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Buscaba

v

El rendimiento maximo
|
Ya que

v

Inicio la creencia

v

Que toda persona estd motivada por
dinero, asi que se implementaron los
incrementos de la productividad por
medio de normas, premios y castigos

Sustituir la improvisacion
del operario por los
métodos cientificos
comprobados.

Seleccionar por medio de
métodos cientificos al mejor
personal para entrenarlos y
gue produzcan mas y mejor.

La eficiencia solo se media por
medio de la rapidez con la que se
realizaban las tareas

Principio de Control:  «

!
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Principio de ejecucion:

'

El trabajo solo se realiza de
acuerdo a las normas
establecidas y este debe de
ser vigilado para que se

cumpla.

Incluso

!

Estudiaba a las empresas como
una entidad independiente a su
entorno

El trabajo se realiza con
disciplina de acuerdo a las
responsabilidades que se
fienen.

Esto daba lugar

v

Que trataran al elemento humano
como un instrumento que solo recibia
ordenes, ejecutaba el trabajo y
carecian de iniciativa.




TEORIA CLASICA DE LA ADMINISTRACION

\ 4

Se distinguia de la cientifica en la estructura que debe tener una
organizacion, las tareas se debian de ejecutar de arriba hacia abajo y
del todo hacia las partes

TEORIA GLASICA DE LA ﬁ&@mmusvm@u@m
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T
Tambhien

v

Tiene como critica la ausencia de trabajos experimentales, ya que el
método es sefialado como empirico, sin poner elementos a prueba
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Henri Fayol fue el creador
de la teoria clasica

6 funciones basicas

l
Estas son

!

<——— Destaco

Técnicas: Relacionadas a
la produccion.

Comerciales: referentes a la
compra, venta o intercambio.

Financieras: Busqueda y
manejo de capital, hacer su
mejor uso de los recursos
disponibles.

l

Seguridad: Proteccion de
los bienes y las personas,
ante cualquier circunstancia.

Contables: Relativos a los
inventarios, registros,
balances, costos y
estadisticas.

Administrativas:

administrativas coordinan

sincronizan las demas funciones
de la empresa y estan siempre por

encima de ellas.

Las funciones

y

Identifico

Menciona —»

Cinco funciones de la
administracién
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Pueden ser implementadas por cualquier
jerarquizacion de la organizacion.

Estas son

v

1. PLANEACION: Programar las actividades de la
empresa de acuerdo al futuro.

2. ORGANIZACION: Definir las asignaciones de las
tareas y recursos, para el cumplimiento de objetivos.

3. DIRECCION: Responsabilidad para guiar al personal
para lograr las metas propuestas.

4. COORDINACION: Union con todas las areas de la
empresa para definir las actividades a realizar.

5. CONTROL: Comprobar que se cumpla con lo
establecido en el plan.
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14 principios basicos

|

A

Estas son

l

1. Division del trabajo: Especializacion de
acuerdo a las tareas con las personas para
cumplir con la eficiencia.

2. Autoridad vy
ordenes y cumplirlas.

responsabilidad: Dar

3. Disciplina: En las actividades de la
empresa como la obediencia, dedicacion y
respeto por las normas.

4. Unidad de mando: Existe solo un
supervisor para cada colaborador.

5. Unidad de direccién: Un so6lo plan y un sélo
jefe).

6.- Subordinacion del interés individual al
interés general

7.- Remuneraciéon: Reciprocidad, los
salarios deben de ser justos para los
empleados como para la organizacion.

La autoridad se
mas alto nivel de

8.- Centralizacion:
concentra en el
jerarquizacion.

9.- Cadena escalar: La jerarquia.
10.- Orden: Material y humano.

11.- Equidad: Conseguir la lealtad de una
persona por medio de la amabilidad y la
Justicia

E TEORIA NEOCLASICA DE LA ADMINISTRACION -
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12.- Estabilidad del personal:
Disminuir la rotacion, para que una
persona permanezca en su cargo y
sea positivo para la organizacion.

13.- Iniciativa: Visualizar proyectos
y vigilar su éxito.

14.- Espiritu de grupo: Armonia y
union de la persona para realizar de
manera las actividades.

oo
administracién,

Aportes

‘\ ' '!*"’ ! 7, mas enfocada asi a

Yy

, baneey | HemY Fayal (1916)

Define Organizar
Dirigir

P Coordinar
Controlar

como:

Fueron los
primeros, en fomar
el rumbo de la
Estructura

Organizacional, organizacién.

el drea
administrativa " bienestar netamente

econémico de la organizacién




PROCESO ADMINISTRATIVO
|

; Qué es?

Control Planeacion ¢Q 3
Es un conjunto de funciones administrativas que buscan
aprovechar al maximo cada recurso que posee una empresa de

- ; forma correcta, rapida y eficaz.
Direccion / ¥ Organizacion |
Se compone
4
4 funciones elementales
\4 y A 4
PLANEACION ORGANIZACION EJECUCION CONTROL

y

A

Es la primera que debe ejercer el
cuerpo administrativo. Aqui es
donde seran previstos los
objetivos y metas que deberd
cumplir laempresay los métodos
a llevar a cabo

Es aquel objetivo asignado a cada
actividad de la empresa para que
pueda ser cumplido con el minimo de
los gastos y a su vez con un grado de
satisfaccion maximo en cada empleado

Se busca dar el primer paso en la
realizacion de las actividades
desighadas a cada grupo de trabajo y
que los mismos continden realizando
dichas actividades
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Tiene el papel de garantizar que
la empresa esta encaminada por
el rumbo del éxito

La relacion

v

Entre el personal trabajador y
administrativo debe tener caracter
en comun para complementarse

|
Se desarrolla

v

Un plan que contenga
objetivamente las  diferentes
actividades futuras que se van a
realizar

Esta relacionado

|

|
Es necesaria

v

l
También

v

Con las aptitudes fisicas e
intelectuales de cada trabajador y
con los recursos fisicos que posee
la empresa

La figura de un gerente capaz de
dirigir, tomar decisiones, instruir y
ayudar a los diferentes sectores
laborales

El control de las actividades que se
desarrollan en una empresa sirve
para analizar los puntos altos y
los puntos bajos de las mismas.

Luego de

L

Obtener los resultados
correspondientes, se haran factibles
las diferentes modificaciones que
tendran que llevarse a cabo para
corregir aquellos puntos bajos.




CONCLUSION

Al finalizar de ver estos temas me doy cuenta que la administracion es muy
importante en la vida del ser humano e incluso en enfermeria es de vital importancia
ya que siempre debe haber una organizacién para dar un buen servicio y que las
personas que trabajen desempefien un puesto adecuado segun sus capacidades.

Desde la antigiiedad la administracion ha sido base en la organizacion de grandes
grupos de personas o civilizaciones, cada una fue mejorando hasta ser lo que hoy
en dia conocemos y las diversas teorias que nos ayudan a que el proceso
administrativo sea el mejor en cuanto al trabajo que desempefiamos o las metas
gue se quiera lograr alcanzar en una empresa.

La administracion en enfermeria es crucial para optimizar la atencion a pacientes,
mejorar la eficiencia de los servicios de salud y garantizar la calidad de la atencién.
Permite una gestion eficiente de recursos, personal y procesos, lo que a su vez
contribuye a una mejor experiencia del paciente y a la optimizacion de los resultados
de salud

Todo lo que aprendi de esta unidad me servird para poder brindar una atencion de
calidad y que el trabajo sea con el objetivo de alcanzar el bienestar del paciente,
como estudiantes todos estos conocimientos nos ayudaran en nuestra vida
profesional, sin mas espero que mi trabajo sea el mas claro.
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