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ESTRUCTURA TORMALDEL
DEPRRTAMENTO DE
ENFERMERIA
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DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA T T T T
colabora con la administracién médica y hospitalaria . Bn Departamento de
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_ Ser el lider en atencién del paciente, familia y comunidad
ol

basada en el proceso de atencién e investigacién de

enfermeria, distinguiéndose por su espiritu de
- responsabilidad
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calidad al usuario, sin considerar raza, religién, sexo o 1 ~

nivel socioeconémico, proyectando un alto sentido de
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responsabilidad y de relaciones humanas por medio de
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un alto nivel académico,

NORMAS ETICAS:
La preservacién de vida esta por encima de
intereses persondles. - Ser siempre profesional en la

atencién a pacientes.
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Teoria de Patrones
2 funcionales Teoria de
X

Virginia Avenel Henderson
Teoria del auto - cuidado.
Teoria del Cuidado
Transcultural
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e Teoria del gran hombre.
e Teoria del carisma.

A e Teoria de los rasgos.
° o o Teoria de podery
¥ autoridad.
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LIDERAZGO
DIRECTIVO.

El lider inicia la accion,
% distribuye el trabajo,
i estructura actividades,
motiva, delega, lleva el
control y ejecuta las acciones

para corregir las
desviaciones.




LIDERAZGO

Ellider es democratico, organiza \
discusiones para tomar decisiones,
toma en cuenta las sugerencias y
opiniones de su equipo, involucra a
otros y logra que acepten
responsabilidades

ENFERMERIA TIPOS DE LIDERES

DEMOCRATA AUTOCRATA
MATERNALISTA FOLCLORICO

INDIFERENTE
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| MANEJO DE CONFLICTOS. El conflicto

! es la diferencia que existe entre las
personas ante determinado hecho.

Puede ser constructivo o destructivo.

FUENTES DEL GONFLIGTO.

La diferencia de informacion.

- Ladiferenciade
interpretacion.

« Lapercepcionde la
importancia de los hechos.

« Metas y objetivos diferentes.
Diferencia de valores.
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CONGLUSION

« Laestructura formal del Departamento de Enfermeria es un
componente esencial para garantizar la organizacion, eficiencia y
calidad en la atencion de los pacientes. A través de una jerarquia bien
definida, funciones claras y canales de comunicacion efectivos, se
establece un entorno de trabajo que favorece la toma de decisiones, el
trabajo en equipo vy la responsabilidad profesional. Esta estructura
permite una mejor coordinacion de los cuidados, facilita el
cumplimiento de los objetivos institucionales y contribuye al desarrollo
continuo del personal de enfermeria. En resumen, una estructura formal
bien establecida no solo mejora los resultados clinicos, sino que
también fortalece el liderazgo, la gestion y la identidad profesional del
area de enfermeria dentro de la institucion de salud.
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