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DEL SERVICIO DE ENFERMERIA

DIRECTOR DEL HOPITAL

El director del hospital es el responsable maximo de la
y o

institucidn, su funcion es tomar desiciones y supervisar la
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operatividas del centro de salud. Asi mismo garantizar
que todas las areas trabajen de manera coherente.
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JEFE DE ENFERMERIA / DIRECTOR DE ENFERMERIA

Es un profesional de enfermeria de alio rango que lidera
y gestiona los servicios de enfermeria en una
organizacién de salud, sus funciones incluyen:

Planificacién, organi ), rdinacién y luacién de
las actividades del personal de enfermeria para asegurar
su atencién de calidad

= SUE JEFE DE ENFERMERIA

* Es un profesional de enfermeria que ocupa una posicién de liderazgo,
en un departamento o area de enfermeria, generalmente bajo la
supervisién del jefe de enfermeria

CALIDAD DE ENFERMERIA
-y Refiriéndose al grado de que los servicios de salud
prestados por las enfermeras aumentan la probabilidad
de resultados de salud deseados para los pacientes y sus
familias

ENSENANZA

Se basa en diversas estrategias, y el aprendizaje activo y

ensefanza invertida, ademas la educacion para la salid
en enfermeria.

SUPERIISOR DEL AREA e

Encargados de supervisar diferentes unidades de
enfermeria

PERSONAL D EENFERMERIA

Incluye enfermeros y enfermeras de diferentes niveles,
este organigrama ayuda a entender las funciones y
responsabilidades dentro de cada departamento

PASANTE DEL SERVICO 50CIAL DE
ENFERMERIA

Donde los estudiantes prestan servicios de manera

gratuita o recibiendo beca segin su asignacién, las
cuales tienen funciones variables, como incluir el cuidado
del paciente, prevencién y entre otros

ESTUDIANTES DE ENFERMERIA

Son los cuales brindan un servicio a base de una ensefianza, la cual es guiade por
el pasante de enfermeria, los jefes de enfermeria, y asi mismo ensefiarles nuevas
técnicas y formas de el cuidado de todo paciente




Conclusion
Podemos concluir que para que un hospital este formalmente adecuado y funcione nosotros

necesitamos siempre de un orden, asi mismo también necesitamos que cada personal de

enfermeria aprenda a saber dirigirse dependiendo de sus necesidades que se requiera, es
importante decir que como personal de salud debemos de tomar cierto respeto, tanto como
a los directores, médicos y ademas con los jefes de enfermeria los cuales nos proporcionan

apoyo en diferentes situaciones de las cuales en algin momento podriamos pasar
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