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Procesos
administrativos

El proceso administrative es
un conjunto de funciones
administrativas que buscan
aprovechar al maximeo cada
reCUrso que posee una
empresa de forma correcta,
réapida y eficaz.

Procesos
administrativos

Diversos modelos.

Adam Smith
Roberto Chwen
Richard Arkwright
Charles Babbage

Fscuela de la
administracion
cientilica

Estoba siendo desarrollada en
estados unidos conformada
ademas de Taylor por:

Teoria cientifica

¥ Principios de la administracion

Elementos clapas del
proceso administrativo

El proceso administrative es
un conjunto de funciones
administrafivas que buscan
aprovechar al maximo cada
recurso que posee una
empresa de forma correcta,
rapida y eficaz.

) manera periadica y eficaz.

| y la competencia, El trabajo es el generador

I métodos a llevar a cabo.

Compone de 4 funciones
clementales *

Planeacidn.

Orrganizacién
Ejecucicn
Cantrol.

Liccucion
En la ejecucion se busca dar el primer
paso en la realizacion de las
actividades designadas a cada grupofe——|
de frabajo y que los mismos continden
realizando dichas actividades de

Control

El control de las actividades que se

desarrcllan en una empresa sirve

para analizar los puntos altos y los
puntos bajos de las mismas.

Adam Smith

Establecis los siguientes principios '
econdmicos-administrativos:
Las libertades econdmicas benefician a la

sociedad total, La mano invisible del mercado

de la riqueza.

Roberto Owen

Se cornvirtid en el precursor de las relaciones
humanas en el ambito laboral, ya que debido *—
al liberalismo las horas de jornada era de mas
de 16 horas, con aprendices de 10 ofios de

Planeacién:

Agui es donde seran previstos los objetivos v
metas que debera cumplir la empresa y los
métodos a llevar a cabo.

(Organizacion

La finalidad de la arganizacidn es aquel cbjetiv
asignado a cada actividad de la empresa para
que pueda ser cumplido con el minimo de los
gastos y a su vez con un grado de satisfaccion
maximo en cada empleads

lgunas de las actividades mas
mportantes de la ejecucion son:

IOfrecer un cardcter motivador al personal «
Racompensar a cada empleada con ol suslds
earrespondiente « Estar atento a las necesidades
rabajader

Algunas de las actividades mas
importantes del control son:
Comparar los resultades obtenidos con los

lanes previamente hechos » Evaluar y analizar
o= resultados obtenidos | Iniciar los Acciones de
coreccién comespondiente

Richard Arkwright
tiene contribuciones ceme la produccion centinua,
la planifieacién para la ublcacian de lo planta, lo
coordinacién de las maguinas, materiales, haombre y
capital, la disciplina fabrl y lo divisién del trabaje

Charles Babbage
Matemdatico ingles que
desarrolle el caleule
analitico y diferencial,
creador del primer aparate
mecdanico de caleule que

|edad sin condiciones de seguridad e higiene

nl
Henry Lawrence Gandt:
Su aportacidn fue los
“graficos de Gantt” o
cronegramas gue indicas las
actividades por realizar y el
tiempo odecuado para
hacerlas, también le dic
impartancia a la psicologia en
la empresa, para poder saber
las motivaciones, puntos

fuertes y debilidades

*—
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Fue desarrollada principalmente por
Frederick Winslow Taylor, el principal
pensamiento de esta teoria es el
énfasis puesto en las tareas, yo que
existe una mejor forma de realizar
cualquier trabajo.

cientifica:

estandarizar y establecer normas de

conducta para cualquier situacicn,
los establecidos per Taylor son los
siguientes:

]

Planecacion.

Esta funcidn es la primera que debe ajercer

el cuerpo odministrative de una empresa. ¥

Aqui es donde seran previstos los objetivos y
metas que debera cumplir la empresa y los

Ordanizacion

La finalidad de la arganizacidn es aqual

objetive asignade o cada actividad de la

empresa para gque pLIBE'cI ser cumplldc con BI F
minimo de los gastos y a su vez con un grade

de satisfaccion maxime en coda empleado.

permitid generar la primera
computadora, propuso la
produccién en procesos, por
lo que establecis la técnica
de costo nor oroceso.

[ Henry Ford:

Desarrollo practicas administrativas, come la
disminucidn de los tiempos de praduceién mediante
uso eficiente de magquinaria y materias primas,
reduccidn de inventarios en proceso, aumenta de lo
preductividod por medio de la especializacion del

operario.

Frank Bunker Gilbreth:

Lleve a eabs una labor que incluia la comprensidn
facter humano y el conscimienta de los materiales
herramientas, magquinas & instalacianes. Con esos
elementos, desarrollo la ergenemia, conecida

también como ingeniera humana

Fu nombre se debe al intento de ::|p|i|:|:|r los
métodos de la ciencia a la administracién para
pleanzar la maxima eficiencia empresarial

Planeacion
Preparacion
Principia de contral
Principio de sjecucidn

Algunas de las actividades mas importantes de la

planeacién son:

Predefinir los objetivos y metas gque guieran lograrse
durante un tiempo determinado. Prenosticar. * Establecer
una estrategio con sus corre&pond entes I'ﬁéTOdOS :f'
téenicas a llevar a eabo. + Accionar frente o problemas

futuros.

Algunas de las actividades mas importantes

de la arganizacién san:

Haeer una seleccién detallada de los
trabajaderes indicados para el opusste
indicade * Subdividir cada tarea en
unidades apearativa « Seleccionar una
autoridad administrativa para eada sector
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