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CONCLUSION

La direccion y el control de los servicios de enfermeria son funciones
esenciales dentro de la gestion sanitaria, ya que garantizan una atencion
segura, eficiente y centrada en el paciente. A través de una direccion
efectiva, se logra coordinar al equipo de enfermeria, asignar
responsabilidades adecuadamente y fomentar un clima de trabajo
colaborativo. Por su parte, el control permite monitorear el cumplimiento
de estandares, identificar areas de mejora y tomar decisiones basadas en
evidencias. Ambos procesos son fundamentales para asegurar la calidad
del cuidado, optimizar los recursos disponibles y fortalecer el liderazgo
profesional en el entorno clinico.



