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SENTIMIENTOS QUE OBSTACULIZAN EN EL
DESARROLLO HUMANO

Identificar y combatir las icleats negattivas es esencial parat desbloquear el desarrollo personal.

Superatr el miedlo y la procrastinacion ayuda a mantener el impulso hacia las metas deseadas.
Establecer objetivos cE\ros y reducir las excusass son estrategjias clave para el progreso pe

Lot resilienciat y la motivacion son fundamentales parat superar barrerds y aprender de lo

T

El desarrollo loersoruxl es un proceso continuo enriquecedor que kos guiat o loNardo de |
vida. No se trata anicamente de alcanzar metas, sino de crecer co
——  denuestras experiencias y mejorar o\srec’cos clave de nuestra perso
camino, somos tanto los actores principa : or

El desarvollo integral es el proceso por el cuabturt'ser humano alcanza su
maximo lootenciall en todas las dimensiones de su vida: fisica,
emocional, intelectual y social. Sin embairqgo, este proceso puede verse
obstaculizado por unat variedad de factores que impiden que las

personas alcancen su Po’cencioll completo

® O
¢l impacto del contexto

IZociocw.ltv.mll lot inequidad de género sg EELVEF-E; os dle los foctores que
obstaculizan eljo(esalwollo integral. Cuat dho-seperserial estit o\tm[oao{al en la
loobrezo\, sus necesidadles bdsicas pueden no estar cubiertas, lo que hace que seat

dificil parat ellos centrarse en cualquier otra cosa.
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7%

Aunctae no es deseable que lais y los adolescentes de diferentes localidades vean
obstaculizadlo su desarrollo integral, hay factores que lo impiden, como:
Factores de ri

ta o carencia de servicios basicos, segurida\o{ y proteccion.

Pobreza extremal.
Injusticia social. Lot faltal dle interés por la cutturacomo elemento
Fala de educacion. cohesionadlor. La fata de apoyo del equipo divectivo

estrategia de innovacion. Los lideres no

Sallud deficiente.

dliscurso dle los lideres no las fomekta




