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¢OQUE ES?

es el proceso continuo por el cual las
personas mejoran sus capacidades,
habilidades 'y  oportunidades en
diferentes aspectos de la vida, como la
salud, la educacion y las relaciones
sociales, para alcanzar un mayor
bienestar y calidad de vida.

AVANCES
TECNOLOGICOS

« Instrumentos sensibles
miden lo movimientos  oculares,
frecuencia cardiaca, tono muscular
entre otros

. Tecnologia digital y computadoras
examinan expresiones faciales de
actantes enbusca de signos primarios
de emociones y analizan como se
comunican las madres con los bebes.

IDH

se utiliza la medicion del IDH (indice del
desarrolo humano) para medir el indice
de una vida larga y saludable

Se obtiene medinte registros de
distintos organismos internacionales y
dependencias especializadas

BUGENTAL

el primer presidente de la Asociacion
Americana de Psicologia Humanista
propuso los siguientes cinco puntos:
1) EI hombre, como hombre, sobrepasa
la suma de sus partes

2) El hombre lleva a cabo su existencia
en un contexto humano.

3) El hombre es consciente.

4) ElI hombre tiene capacidad de
eleccion

5) ElI hombre es intencional en sus
propositos, sus experiencias valorativas,
Su creatividad y su
reconocimiento de significacion.

GORDON ALLPORT

uno de los mas solidos y respetados
fundadores de este movimiento,
propuso la distinciobn entre las
orientaciones ideograficas Y
nomoteéticas en psicologia.
‘IDEOGRAFICA: experiencia individual y
comprension Unica de cada persona
‘NOMOTETICAS.: se interesa por
abstracciones estadisticas tales como
medias o desviaciones tipicas



SALOMON ASCH

fue pionero en la investigacion acerca
de la formacion de impresiones en las
personas % Sus investigaciones
estuvieron influidas por la corriente de

la psicologia de la Gestalt y convencido
de "el todo es mas que la suma de sus
partes”
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MORALES Y CLBS

. Primero: Las expectativas acerca de
la persona con la gque vamos a
interactuar.

« Segundo: Las motivaciones. En
muchas ocasiones vemos en los
demas lo que se quiere ver.

« Tercero. Los objetivos y metas.
Estas influyen en como se procesa
la informacion recibida, y el tipo de
informacion gque se busca.

o Cuarto: El estado de animo.

. Quinto: La familiaridad vy Ila
experiencia.

« Sexto: El valor del estimulo, cuando
éste valor es grande, este se percibe
mayor de lo que es

. Séptimo:El efecto  "halo” una
persona qgue es vista de forma
positiva en alguno de sus rasgos,
tendera a verse positiva en otros
rasgos

(OQUE ES
EXISTENCIA?

es el desarrollo de cada persona en su
vida desde que nace y comienza a
desarrollar habilidades, como caminar
correr hablar y una que otra meta o
logro, como por ejemplo terminar una
carrera universitaria entre otras cosas
gue marcan la vida de cada persona




