
PLAN DE NEGOCIOS 
Conecta y coordina elementos y areas para

cumplir objetivos 
Evalúa situaciones reales y complejas para identificar

problemas. Proceso mediante el cual se pone en marcha
todo lo que se planifico 

La producción es el proceso de convertir insumos en productos o servicios, mientras que el
diseño de sistemas de producción se enfoca en cómo se organizan y coordinan los recursos,

procesos y tecnologías para lograr esta producción de manera eficiente. 

Mejora la toma de
decisiones Ayuda a

seleccionar la
mejor opción para

la empresa

Aprendizaje
basado en la
experiencia 

ELEMENTOS :
Asignación de de recursos
Organización del equipo de trabajo 
Cronograma de actividades 
Supervisión y control
Comunicación efectiva
Evaluación de resultados 

Define y coordina
objetivos,

conectando las areas 

Establece una
comunicación

efectiva y se adapta a
cambios 

PRODUCCION Y DISEÑO
DE SISTEMA DE SERVICIO 

ANALISIS DE CASOS PARA LA TOMA DE
DECICIONES IMPLANTACION DE

PROYECTOS
APOYOS GUBERNAMENTALES 

Recursos que el gobierno ofrece para fomentar
la creación y crecimiento de pequeñas y

medianas empresas 

Leyes, normas y reglamentos que regulan a las
empresas dentro de un pais Reglas, obligaciones y permisos que una

empresa debe cumplir para poder funcionar
sin problemas legales 

COMPONENTES:
Constitución de la empresa
Leyes mercantiles
Leyes fiscales
Leyes laborales
Leyes de propiedad
Leyes ambientales
Leyes especificas del sector 

ASPECTOS: 
Registro
Permisos y licencias
Pago de impuestos 
Contratos de trabajo 
Normas de seguridad 

Impulsa el
emprendimiento, el

crecimiento
empresarial y la

innovación 

Aumenta la
competitividad y a su
vez la sostenibilidad

MARCO LEGAL ASPECTOS LEGALES Y
GUBERNAMENTALES 

REQUISITOS 
Obligaciones legales que se deben cumplir para

un buen funcionamiento

Servicios, recursos y programas de
instituciones publicas y privadas 

ESTADO: 
Resumen la situación
económica y
financiera de la
empresa 

PROYECTOS: 
Planes específicos
que organizan el
recurso económico,
personal y las
herramientas de la
empresa 

INDICADORES:
Claves que indican
las ganancias, y
otros aspectos
financieros de la
empresa

Ayuda a que las empresas crezcan y se
fortalezcan

FISCALES:
RFC
Alta ante el SAT
Emitir facturas
Declaración de
impuestos
Contabilidad
adecuada 

LABORALES:
Afiliación al Seguro
Social 
Contratos laborales
Salario mínimo
Prestaciones de ley
Respetar la jornada
laboral  

HERRAMIENTAS APOYOS
INSTITUCIONALES

Esenciales para la gestión y evaluación de la
salud financiera de una empresa o proyecto
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