REQUIETTS%

Obligaciones legales que se deben cumplir para
un buen funcionamiento

S

FISCALES: LABORALES:

« RFC A
* Alta ante el SAT ° ég!iaa?on d Sgme

« Emitir facturas + Contratos laborales

 Declaracién de « Salario minimo
impuestos  Prestaciones de ley

+ Contabilidad  Respetar la jornada
adecuada

laboral

HERRAMIEN] A5

Esenciales para la gestién y evaluacion de la
salud financiera de una empresa o proyecto

IsTITUCIonALES

Servicios, recursos y programas de
instituciones publicas y privadas

ESTADO:

Resumen la situacién Planes  especificos

econémica

financiera  de
empresa

INDICADORES:

RIS Claves que indican

las ganancias, y
otros aspectos

2 Ayuda a que las empresas crezcany se
Y que organizan el ortalezcan

la recurso econémico,

EUDS

Mi Universidad

MAPA CONCEPTUAL
Nombre del Alumno: Nevi Sherly Garcia Rodriguez
Nombre del tema: Produccion y disefo de servicio
Parcial: 3
Nombre de la Materia: Desarrollo Empresarial
Nombre del profesor: Ing. Andrés Alejandro Reyes Molina
Nombre de la Licenciatura: Medicina Veterinaria y Zootecnia
Cuatrimestre: 6 B

Lugar y fecha de elaboracion: La Independencia, Chiapas a 02
de Julio del 2025

PRODUCCION Y DISENO

@ DE SISTEMA DE SERVICIO

B U La produccioén es el proceso de convertir insumos en productos o servicios, mientras que el
[ ] disefio de sistemas de produccién se enfoca en cémo se organizan y coordinan los recursos,
procesos y tecnologias para lograr esta produccién de manera eficiente.
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MALIEE e OWWMTW%
DECICH

PLANE NEGOCISS

Conecta y coordina elementos y areas para Evalta situaciones reales y complejas para identificar
cumplir objetivos problemas.

IMPLANTACISH pE
PROYECIGS

Proceso mediante el cual se pone en marcha
todo lo que se planifico

APOYSE GUEERNAMEN] ALES

Recursos que el gobierno ofrece para fomentar
la creacion y crecimiento de pequefas y
medianas empresas

N

financieros de la

ersonal y las empresa

erramientas de la
empresa

Aprendizaje
basado enla
experiencia

Establece una Mejora la toma de Ayuda a

Define y coordina
seleccionar la

objetivos, comunicacién

efectivay se adaptaa
cambios

conectando las areas

mejor opcién para
la empresa

N

ELEMENTOS :
* Asignacion de de recursos
+ Organizacion del equipo de trabajo
* Cronograma de actividades
* Supervision y control
* Comunicacion efectiva
* Evaluacion de resultados

Impulsa el Aumenta la
competitividad y a su

emprendimiento, el dy
vez la sostenibilidad

crecimiento
empresarial y la
innovacién

MARCOLEGAL

Leyes, normas y reglamentos que regulan a las
empresas dentro de un pais

COMPONENTES:
« Constitucién de la empresa
¢ Leyes mercantiles
* Leyes fiscales
o Leyes laborales
 Leyesde gropiedad
* Leyes ambientales
* Leyes especificas del sector

EPECIOFLEGALES Y
GUEERRANEN] ALES

Reglas, obligaciones y permisos
empresa debe cumplir para poder

sin problemas legales

?Ue una
uncionar

ASPECTOS:

Registro

Permisos y licencias
Pago de impuestos
Contratos de trabajo
Normas de seguridad




