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ESTADOS
FINANCIEROS

 Son documentos contables que muestran
la situación económica y financiera de una
empresa en un periodo determinado.

PROYECTOS
FINANCIEROS

 Son estimaciones que permiten prever la
evolución económica de una empresa o
inversión.

INDICADORES
FINANCIEROS

Son métricas que ayudan a interpretar la
situación económica de una empresa.

 ASPECTOS LEGALES
Y REQUISITOS
GUBERNAMENTALES

Conjunto de normas, licencias y registros
que se deben cumplir para operar
legalmente.

REQUISITOS FISCALES
Y LABORALES DE
OPERACIÓN

Son obligaciones tributarias y laborales que
toda empresa debe cumplir para operar
conforme a la ley.

APOYOS
GUBERNAMENTAL
ES

Son programas, incentivos y recursos que el
gobierno ofrece para fomentar el desarrollo
de empresas.

MARCO LEGAL DE
LAS EMPRESAS

 Son servicios y recursos ofrecidos por
universidades, cámaras de comercio,
ONG’s o incubadoras de negocios.

APOYOS
INSTITUCIONALES

INTEGRACIÓN
DEL PLAN DE
NEGOCIOS

ANÁLISIS DE CASOS
PARA LA TOMA DE
DECISIONES

ASPECTOS BÁSICOS
DE IMPLANTACIÓN
DE PROYECTOS

 Es el conjunto de leyes y reglamentos
que regulan la constitución y
funcionamiento de una empresa.

 Documento estructurado que describe
todos los aspectos de una idea de
negocio.

Técnica que consiste en estudiar
experiencias empresariales (reales o
simuladas) para identificar problemas,
soluciones y resultados.

Son los pasos y recursos necesarios
para ejecutar un proyecto de
manera efectiva.

Balance general: muestra activos, pasivos y capital.
Estado de resultados: presenta ingresos, costos y utilidad o pérdida.
Estado de flujo de efectivo: indica cómo entra y sale el dinero.

Presupuestos de ingresos y egresos.
Costos fijos y variables.
Flujo de caja proyectado.

Liquidez: capacidad de pagar deudas a corto plazo.
Rentabilidad: utilidad que genera el negocio.
Endeudamiento: proporción de deuda frente al capital propio.

Alta en el SAT.
Licencia de funcionamiento municipal.
Permisos sanitarios, ambientales o de construcción.

Inscripción en el RFC.
Declaración y pago de impuestos (IVA, ISR, etc.).
Laborales:
Registro ante el IMSS.

Créditos blandos o sin intereses.
Subsidios para maquinaria o infraestructura.
Capacitación empresarial.

Ley General de Sociedades Mercantiles.
Código de Comercio.
Ley del Trabajo, Ley del SAT, etc.
Define:
Tipos de empresa: Persona física o moral, S.A., S. de R.L.

Asesoría técnica y legal.
Acompañamiento empresarial.
Vinculación con redes de inversionistas.

Estudio de mercado.
Plan técnico y operativo.
Plan financiero.
Marco legal y fiscal.

Desarrolla pensamiento crítico.
Aplica la teoría a la práctica.
Mejora la capacidad de decidir en
situaciones complejas.

Desarrolla pensamiento crítico.
Aplica la teoría a la práctica.
Mejora la capacidad de decidir en
situaciones complejas.


