
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre del Alumno: Erika Alexandra Pérez Méndez.  

Unidad: 3 

Nombre del Profesor: Andres Alejandro Reyes Molina.  

Nombre de la Materia: Desarrollo Empresarial.  

Nombre de la Licenciatura: Medicina Veterinaria y Zootecnia.  

Cuatrimestre: 6 



.  Definir y coordinar objetivos.

. Conectar las diferentes áreas.

. Establecer una comunicación efectiva.

. Adaptarse a cambios en la empresa. 

ESTADOS, PROYECTOS Y
INDICADORES FINANCIEROS

ASPECTOS LEGALES Y REQUISITOS
GUBERNAMENTALES

LA PRODUCCION Y EL DISEÑO DEL SISTEMA
DE SERVICIO

Estados
Son

Documentos que resumen la
situación económica y
financiera de una empresa o
una organización, en un
período determinado

Son

Números claves que muestran
si una empresa está ganando
dinero, tiene deudas, es
rentable, o si está usando bien
sus recursos

Indicadores
Son las reglas, obligaciones y permisos que
una empresa debe seguir para poder
iniciar, funcionar y crecer sin problemas
legales

Son obligaciones legales que debe
cumplir una empresa para poder
funcionar correctamente, tanto en el
pago de impuestos como en el trato a
sus trabajadores

Programas y recursos que ofrecen los
gobiernos para fomentar la creación,
crecimiento y fortalecimiento de
empresas, pequeñas y medianas 

Son

Planes específicos que
organizan el uso del dinero,
personal y herramientas.
Para lograr ganancias en la
empresa.

Proyectos 

Analizando, cuánto
gana, cuánto debe y
en que se gasta.

Tipos

Indicadores de liquidez,
rentabilidad, endeudamiento,
de mercado y eficiencia.

Principales aspectos

. Registro de la empresa.

. Permisos y licencias.

. Pago de impuesto.

. Contratos de trabajo.

. Normas de seguridad.

REQUISITOS FISCALES Y
LABORALES DE OPERACIÓN

. Inscripción en el RFC.

. Darse de alta en el SAT.

. Emitir facturas electrónicas.

. Presentar declaraciones de
impuestos.
. Llevar una contabilidad
adecuada.

Requisitos fiscales Requisitos laborales

Son

. Registrar a los trabajadores en el IMSS.

. Elaborar contratos laborales.

. Pagar el salario mínimo o más.

. Cumplir con las prestaciones de ley.

. Respetar la jornada laboral.

Son

APOYOS
GUBERNAMENTALES

Financieros, técnicos y
de infraestructura  

Tipos de apoyos Beneficios 

. Impulso al Emprendimiento.

. Crecimiento Empresarial.

. Innovación y Desarrollo.

. Sostenibilidad.

. Competitividad.

MARCO LEGAL DE LAS
EMPRESAS

Componentes  principales 

. Constitución de la empresa.

. Leyes mercantiles, fiscales y
laborales. 
. Leyes de propiedad.
. Leyes ambientales.
. Leyes específicas del sector.

Conjunto de leyes, normas y
reglamentos que regulan la creación,
funcionamiento y crecimiento de una
empresa dentro de un país

APOYOS INSTITUCIONALES

Son servicios, recursos y programas de
instituciones públicas o privadas para
ayudar a que las empresas crezcan y se
fortalezcan

Instituciones que brindan apoyo

. Publicas.

. Educativas.

. Privadas .

. Internacionales.

Proceso de conectar y coordinar
todos los elementos y áreas de un
negocio para lograr un objetivo
común y una operación eficiente

INTEGRACIÓN PLAN DE
NEGOCIOS

Donde implica

Permite evaluar situaciones reales y
complejas para identificar problemas,
analizar alternativas y seleccionar la mejor
solución

ANÁLISIS DE CASOS PARA LA TOMA
DE DECISIONES

Desarrollo de
habilidades

Toma de decisiones
estratégicas.

Beneficios 

La 

Aprendizaje basado
en la experiencia

Tanto exitosas como
fallidas.

Mejora de la toma de
decisiones

Ayuda a seleccionar
la mejor opción para
la empresa.

ASPECTOS BÁSICOS DE
IMPLANTACIÓN DE PROYECTOS

Es el 

. Asignación de recursos.

. Organización del equipo de trabajo.

. Cronograma de actividades.

. Comenzar a realizar las actividades planificadas.

. Supervisión y control.

. Comunicación efectiva.

. Evaluación de resultados parciales. 

Proceso mediante el cual se pone en
marcha todo lo que se planificó, con el
objetivo de convertir una idea en una
realidad concreta

Elementos fundamentales 


