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Emprendedor escalable  
Modelo de negocios bien definido  
Crecimiento  
Adaptabilidad 
Mantenimiento  
Flexibilidad  
 

Novedoso  
Introducción de productos  
Servicios  
visiones estratégicas   
trabajo en equipo  
  

Emprendimiento espejo o de imitación  
Cuidado la originalidad  
Replicar una idea  
Modelo de negocio  
Minimización de riesgo 
Uso de la maca 
 

                                              Oportunista 
Identificación de o por oportunidades  
Agilidad  
Capacidad de tomar decisiones rápidas  
Adaptabilidad  
Disposición al riesgo   

Incubador  
Investigación de desarrollo 
Análisis de datos  
Procesos prolongados  
Apoyo  o externo   
Networking  
 

Social  
Objetivo social  
Triple impacto  
Empleo de calidad 
Reinversión de beneficios  
Sostenible económica 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pequeño  
Pequeño tamaño  
Estructura simple  
Enfoque en la comunidad local  
Cercanía al cliente 
Riesgos económicos    
 

Tecnológico 
Innovación 
Adaptación a la tecnología  
Investigación y desarrollo  
Financiación  
Mercados globales  

 

Franquicia  
Apoyo capacitación  
Marca reconocida  
Control estándares 
Red de apoyo  
Acuerdos contractuales   

Necesidad  
Prioridad en resultados rápidos 
Enfoque en resultados rápidos 
Flexibilidad  
Falta de pasión 
 Motivación por la supervivencia   

Startuo  
Innovador 
Tecnología  
Escalabilidad  
Enfoque global  
Costos iniciales reducidos  

Cultural 
Innovador continua 
Apertura a la experimentación 
Conexión de comunidad  
Creación de valor social 
Adaptación al contexto   

Digital  
Habilidades técnicas  
Capacidad para innovar  
Adaptabilidad  
Visión estratégica  
Perseverancia  

Ambiental  
Flexibilidad  
Orientación al cliente  
Compromiso social 
Innovación y creatividad  
Enfoque en sostenibilidad  
 

Intraemprendimiento  
Creatividad innovación  

Persistencia  
Liderazgo  

Responsabilidad  
Adaptabilidad a los cambios  

Tipos de emprendedores  


