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Mi Universidad

S

Nombre del Alumno: Diana Laura Villatoro Espinosa.
Nombre del tema: Parcial : 2 parcial.

Nombre de la Materia: Capital humano.

Nombre del profesor: Gladis Adilene Herndndez Lépez.
Nombre de la Licenciatura: Medicina veterinaria y zootecnia.

Cuatrimestre: 3 Cuatrimestre.



PERFIL
ACADEMICO Y
HABILTADES.

- Expresion oral y escrita
clara.

- Pensamiento l6gico-
analitico.

- Uso de TIC.
- Responsabilidad, respeto,
honradez.

!

REQUISITOS.
Concluir nivel medio
superior.

Titulo.
Cedula profesional

!

CAPACITACION.
Actividades de campo vy
laboratorio.

Aprendizaje autbnomo.
Servicio social y practicas
profesionales.

REQUISITOS PARA LIC. EN
MEDICO VETRINARIO.

ANALISIS DE REQUISITOS DEL
PUESTOS. PUESTO.
INTELECTUALES
- Conocimientos técnicos-

- Evaluacion sistematica de
funciones, responsabilidades y
condiciones laborales.

teoricos.
- Capacidad de analisis y
resolucién de problemas.

l FISICOS.
METODOS PARA DESCRIPCION DE - Condicion fisica adecuada.
ANALISIS. - Resistenciay destreza manual.
-Supervision en tiempo real. l
Entrevista

RESPONSABILIDADES.
-cumplimiento de tareas asignadas.

Cuestionarios.
Métodos mixtos.

l - Seguridad y bienestar.
- Cump. Normativo y ético.

- ARTICULOS DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.

- Art 25- principios generales.

- Art 47- causas de rescision .

- Art 134- seguridad e higiene.

- Art 56- Jornaday condiciones
federales.




REFERENCIAS.

Apuntes de clases 2 unidad- Requisitos intelectuales y métodos para
descripcion y analisis de puestos, 14-junio-2025.



