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FUNCIONES
A) Definicién de la misién, visién,
@, Objetivos, estrategia y presupuestos del
drea de recursos humanos.
*=  b) Determinacién de las competencias
bésicas de la empresa.
¢) Determinacién de la cantidad necesaria
del personal, asignandolo a los diversos
puestos de la organizacién de acuerdo
con el plan estratégico.
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PROCES:
Objetivos-de Negocio-—son-lasmetas
hacia las cuales se dirige la empresa.
@, Losinsumos, el proceso de conversién
y el producto terminado o servicio,
que existen como medios para
& alcanzar los objetivos de una
organizacién. Si se desarrollan de
manera adecuada, los objetivos
organizacionales reflejan su propésito.

TS NN S N

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

EUDS .

Mi Universidad
L ]

\_/\_/\_/-\/—\_/

DEFINICION
Es un proceso mediante el cual
se establecen estrategias y
programas en relacién con el -
personal necesario para lograr
objetivos organizacionales.
)

Planeacion

/\, FINALIDAD

Su finalidad es prever la fuerza ,’
laboral y el talento humano
necesarios para lograr la misién <=

y visién de la organizacién. = \
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