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Buscar candidatos fuera de la organización
     - Publicidad en medios, ferias de empleo

RECLUTAMIEN
TO EXTERNO

Combina internal y externo para mayor alcance

RECLUTAMIEN
TO MIXTO

Evaluación de candidatos, Entrevistas
   -Pruebas y exámenes

   - Decisión final

SELECCIÓN

ETAPAS DEL RECLUTAMIENTO 

TIPOS DE RECLUTAMIENTO

Reclutamiento interno
     - Aprovechar talentos dentro

de la organización
     - Promociones y traslados

EL
RECLUTAMIENTO

Proceso de atraer candidatos
potenciales para cubrir vacantes

en una organización.

PROCESÓ FE
RECLUTAMIENTO 

 - Planificación
   - Publicación de vacantes

   - Recepción de candidaturas
   - Preselección

ENTREVISTA
PRELIMINARPrimera evaluación para conocer al

candidato

REVISIÓN DE SOLICITUDES
DE EMPLEO

Análisis de currículos y solicitudes para filtrar
candidatos

PRUEBAS DE
SELECCIÓN

                 |
Ventajas

                Objetividad, comparación, mejor 
                  Problemas potenciales

                 Sesgos, resistencia, costos y
tiempos



Bibliografia:
apuntes en clase


