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REALIZACION DE UN En el pasado, las compafiias establecian
ANALISIS DE PUESTOS , gs:z’;gz permanentes y otorgaban estos
@persona que lleva a cabo un andlisis de AN [ < 32;;?2#2?&?'fanresomfé?tfgbogfiamn ala
puestos estd interesada en recopilar datos PUESTOS PARA TP A arg ] ) b os ai
sobre todo lo que interviens en la MIEMBROS DE continuaban en vigor durante muchos afios.
ejecucién de un trabajo en particular. Actualmente, en muchas compaiiias se
Ouienes EQUIPOS _ contrataa las personas como miembros de
participan en un andlisis de puestos deben un equipo.
incluir, por lo menos, al empleado y al
supervisor inmediato de éste - o ,
Los ejecutivos de recursos humanos estdn
concentrando ahora su atencién en la
.PROCESO DE mqlnerq | 1 .
2 A en la que los recursos humanos pueden
plase i bt Hilere PLANEA,CION a UdaC} a la organizacién a |ogfctr sus
La informacién obtenida a través del andlisis de ESTRATEGICA oz;jetivos
puestos es fundamental para el desarrollo estratégicos.
de las descripciones de los puestos.
Anteriormente, la descripcidn del puesto se -
definié
como un documento que describe las tareas, los
deberes y las responsabilidades de un
cargo.
MSMENTO OPORTUNO PARA EL PLANEACION (a planeacién de recursos humanos (PRH)
Y , es el proceso sistemdtico para hacer
ANALISIS DE PUESTOS ESTRATEGICA DE ICOinfCidir' .
El vertiginoso ritmo del cambio tecnoldgico RECURSOS o Z;;&;gﬁg‘gg’;ﬁfg& - gi[ﬁ;;ﬁsgfn
hace que la necesidad de un andlisis de HUMANOS (PRH) < o
puestos exacto sea ain mas importante organizacién durante un periodo
ahora y en el futuro. En el pasado, el andlisis especifico. Matthew Schuyler, jefe de
de puestos podia realizarse y después recursos humanos
rdarse durante varios afios. Sin embargo, de Capital One explica: "La clave para una
en la actualidad los requisitos de los puestos Kﬁllfrln”;?oi";z estratégica de recursos
estan Cam,blando tan rapldamente Que * empezar con la visién a largo plazo de la
deben revisarse de manera constante para organizacion y sus metas fuiuras de

mantenerlos actualizados negocios, y



Bibliografia:
Apuntes en clases



