oUDS

Mi Universidad

Jorge Antonio Dominguez Gomez

Adilene Hernandez Lopez
Capital Humano

Mapa Conceptual

Tercer Cuatrimestre

Medicina Veterinaria



@ ( RECLUTAMIENTO =

PROCESOS = —

DEFINICION INTERNO
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Definicién del Perfil del Postulante*: identificar las

Vento]as: econémico Y Fflpidol oprovechc la competencias y caracteristicas necesarias para el
CONJUNTO DE ACTIVIDADES PARA ATRAER inversién en capital humano. puesto.
CANDIDATOS CALIFICADOS Y SELECCIONAR - Desventajas: requiere que los empleados tengan D. *Bsqueda y Reclutamiento*: atraer candidatos que
ALMAS IDONETCR)AI;%AC\)UN PUESTO DE otencial de desarrollo, puede generar frustracién si cumplan con el perfil definido.
' no se proporcionan oportunidades de progreso. 3. *Evaluacién y Seleccién*: evaluar a los candidatos

\_| ) ) \! y seleccionar al mas idéneo. )
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Ventajas: aporta sangre nueva y Contratacién*: contratar al candidato

|nfern0 y eXfemO nuevas experiencias, renueva y seleccionado.
enriquece |65 redursod humkinos 5. *Induccién y Capacitacién*: integrar al
: nuevo empleado en la empresa y capacitarlo

- Desventajas: puede ser més 50T SU USVO [pUSIo:

Ol v \ costoso y tardado. 57 C i,
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IMPORTANCIA DEL
FUE ™ SR
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Internas®: ascensos, concursos,
transferencias.

Combinar fuentes de

- *Externas*: ? ;
- Anuncios en peridicos y radio. reclutamiento internas y externas
- Agencias de empleo. para tener una mayor cantidad
- Fuentes directas: solicitudes por correo o de candidatos y opciones de

k personales. ) k se|e(;:ién. )




