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Nombre del Alumno: Marbin Alejandro Samayoa Velasco
Tema: Mapa conceptual

Unidad: 2da unidad

Materia: Capital Humano

Profesor: Mtra. Gladis Adilene Hernandez Lopez
Licenciatura: Medicina Veterinaria y Zootecnia
Cuatrimestre: 3er cuatrimestre

Comitan de Dominguez, a 08 de julio de 2025



(RECLUTAMIENTO )

TIPOS DE RECLUTAMIENTO

~e Interno: Se buscan candidatos dentro
de la empresa (promociones, traslados).
o Externo: Se recluta fuera de la empresa
(portales, agencias, redes).
e Mixto: Combina interno y externo para
ampliar opciones.

Reclutamiento es el proceso de
atraer y seleccionar candidatos
para cubrir vacantes en una
empresa.

LRl T2 mapa
B . CONCEPTUAL

(PROCESO DE RECLUTAMIENTO)

(] FuENTES] 1)

e Internas: Empleados actuales,
recontrataciones.

1. | ldentificar la vacante.
2. Definir perfil del puesto.
¢ 3 Publicar la oferta.

e Externas: Portales de empleo,
4. Recibir y filtrar candidatos.

redes sociales, agencias, ferias.
Este enfoque ayuda a encontrar al
mejor talento de forma eficiente.

5.  Entrevistar y evaluar.
6. Seleccionar y contratar.




