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QUE ES CAPITAL SINDICATO Y-

El sindicato es una organizacién permanente
formada por trabajadores o empleados
para defender y promover sus derechos

laborales, como mejores salarios,
condiciones de frabajo, sequridad, entre
otros.

Cudlicion es una unién femporal de personas
o grupos (como trabajaderes) con un
objetivo coman especifico, generalmente
relacionado con una protesta o accién
concreta.

El capital humane se refiere al
conjunte de conocimientos,
habilidades, experiencias,
competencias y atributos que poseen
las personas y que son dtiles para
producir bienes y servicios. En otras
palabras, es el valor que tienen las
personas para una organizacién © una
economia debide a su formacién,
salud, capacidades y talento.

PROCESO SISTEMAS ECONOMICOS Y
ADMINISTRATIVO CLASES SOCIALES

Los sinfemas econémicos se dividen en tres,

El proceso administrative es un conjunto de etapas Capitalista ( economia de mercade, escaso papel
o funcienes que siquen los administradores para del estado), Secialista ( planificacin central, el
'09"“‘" los obje-Hvos de una 0"90"52051""1 de manera estado toma las decisiones), Econémia Mixta(
eficiente. Se divide en cuatro fases principales: mercade y estado inferactuan).
o Planeacién:Definir metas, es+ra+e9ias y acciones En México, las clases sociales se dividen
para alcanzar los objetives. tradicionalmente en tres grupos principales: alta,
. Organizacién:Dis+ribuir recursos, tareas y media y baija.
responsabilidades para cumplir la planeacion. * Clase bajd fiene un ingreso de "11,343" peso
mensuales

+ DireccionGuiar, motivar y coordinar al personal

para que cumpla con lo planeade. 122,927" pesos al mes
. ControlEvaluar resultados y corregir o Clase alta tiene un ingreso de "77,475" © mds
desviaciones del plan. de pesos al mes.

e clase mediia tiene un ingreso de "20,000" y

PROCESO DE PLANEACION EVALUACION DEL CAPITAL

DEL CAPITAL HUMANO HUMANO CON ENFOQUE BASICO

es un conjunto de actividades consiste en analizar y medir las
estratégicas que tienen como objetivo - capacidades, habilidades,
prever y asequrar que una ':".:::::::::::HHHH“IHHHH'I conocimientos y actitudes que poseen
organizacién cuente con el persenal '."':IIIIll:ll:::ul::::::ul:::ll:llllll:'l'l'l', los +rabajadores de una organizacion,
adecuade, en e momento adecuade, | considerando su impacto en o

con las competencias necesarias para desempefio y productividad.

aleanzar sus metas y objetivos.
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