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El proceso administrativo es un conjunto de etapas
o funciones que siguen los administradores para

lograr los objetivos de una organización de manera
eficiente. Se divide en cuatro fases principales: 

Planeación:Definir metas, estrategias y acciones
para alcanzar los objetivos.

Organización:Distribuir recursos, tareas y
responsabilidades para cumplir la planeación.

Dirección:Guiar, motivar y coordinar al personal
para que cumpla con lo planeado.

Control:Evaluar resultados y corregir
desviaciones del plan.

Los sintemas económicos se dividen en tres,
Capitalista ( economia de mercado, escaso papel
del estado), Socialista ( planificación central, el
estado toma las decisiones), Económia Mixta(

mercado y estado interactuan).
En México, las clases sociales se dividen

tradicionalmente en tres grupos principales: alta,
media y baja.

Clase bajá tiene un ingreso de "11,343" peso
mensuales 

clase mediía tiene un ingreso de "20,000" y
"22,927" pesos al mes

Clase alta tiene un ingreso de "77,975" o más
de pesos al mes.
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El capital humano se refiere al
conjunto de conocimientos,
habilidades, experiencias,

competencias y atributos que poseen
las personas y que son útiles para

producir bienes y servicios. En otras
palabras, es el valor que tienen las

personas para una organización o una
economía debido a su formación,

salud, capacidades y talento.

El sindicato es una organización permanente
formada por trabajadores o empleados
para defender y promover sus derechos

laborales, como mejores salarios,
condiciones de trabajo, seguridad, entre

otros.
Cualicion es una unión temporal de personas

o grupos (como trabajadores) con un
objetivo común específico, generalmente
relacionado con una protesta o acción

concreta.

es un conjunto de actividades
estratégicas que tienen como objetivo

prever y asegurar que una
organización cuente con el personal
adecuado, en el momento adecuado,

con las competencias necesarias para
alcanzar sus metas y objetivos.
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consiste en analizar y medir las
capacidades, habilidades,

conocimientos y actitudes que poseen
los trabajadores de una organización,

considerando su impacto en el
desempeño y productividad.


