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mapa conceptual

Nombre del Alumno: miguel antonio gordillo lopez

Nombre del tema: mapa conceptual

Parcial: 3ro

Nombre de la materia: capital humano

Nombre del profesor: Gladis Adilene Hernandez Lopez
Nombre de la Licenciatura: medicina veterinaria y zootecnia

Cuatrimestre: 3ro



RECLUTAMIENTO EXTERNO
ESTAN CONSTITUIDAS POR LOS
CAND|DATOS QUE PROVIENE
FUERA DE LA EMPRESA, LAS
VENTAJAS DE LOS
RECLUTAMIENTOS SON QUE TRAE

EVvVoLucC|oN SANGRE NUEVA Y NUEVAS
PROCESO DE T
RECLUTAMIENTO Y
SELECCION DE PERSONAL ES TEM AS Y
LA EVOLUCION DE LoOS \

POSTULANTES SUBTEMAS DE
€—  CLASES

l

PROCESO DE RECLUTAMIENTO:
ES UN CONJUNTO DE ETAPAS O
PASOS QUE TIENE COMO OBJETIVO
EL RECLUTAR Y SELECCIONAR AL
PERSONAL MAS |DONEO

EUDS |

Mi Universidad
@

ORGANIZACIONES
EDUCATIVAS

EL RECLUTAMIENTO EN LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR, ESCUELAS DE

/y OFICIO, VOCACIOALES.

PERFIL DEL POSTULANTE:

ES LA DEFINICION DE LAS
COMPETENCIA O CARACTERISTICAS

\ QUE DEBE CUMPLIR UNA

PERSONA
RECLUTAMIENTO MIXTO
DE PREFERENCIA UNA
EMPRESA NO DEBE REALIZAR
SOLO UN TI|PO DE
RECLUTAMIENTO

Referencias: cuaderno de trabajo de la materia capital humano
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