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El capital humano es uno de los recursos más valiosos de una organización. El 

proceso de dotación de personal busca asegurar que los individuos que ingresan a 

la empresa no solo tengan las competencias técnicas necesarias, sino que también 

compartan los valores y objetivos institucionales. Además, la inversión en 

capacitación y el seguimiento constante ayudan a desarrollar y retener talento, 

impactando directamente en la productividad y el clima organizacional. 

 

 REFERENCIAS 

1. Chiavenato, I. (2017). Gestión del talento humano. McGraw-Hill. 



2. Idalberto, C. (2015). Administración de recursos humanos. McGraw-Hill 

Education. 

3. Werther, W. B., & Davis, K. (2014). Administración de personal y recursos 

humanos. Pearson Educación. 

4. Gómez-Mejía, L. R., Balkin, D. B., & Cardy, R. L. (2016). Gestión del capital 

humano. Pearson Educación. 

5. Secretaría del Trabajo y Previsión Social. (2022). Manual para el análisis de 

puestos de trabajo. Gobierno de México. 

Profe, se lo completo con un poco de investigación  


