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El capital humano es unode los recursos mas valiosos de una organizacion. El
proceso de dotacién de personal busca asegurar que los individuos que ingresan a
la empresa no solo tengan las competencias técnicas necesarias, sino que también
compartan los valores y objetivos institucionales. Ademas, la inversion en
capacitacion y el seguimiento constante ayudan a desarrollar y retener talento,
impactando directamente en la productividad y el clima organizacional.
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Profe, se lo completo con un poco de investigacion



