
Medicina veterinaria y zootecnia 

Capital humano  

Profe: Gladis Adilene Hernández López 

Alumno: Leonel Mendoza Jiménez 

Grado: 3er cuatrimestre  

Grupo: ¨B¨  

Actividad: Cuadro sinóptico   



 

Análisis y 

descripción 

de puesto  

Necesidad 

legal  

Necesidad 

social  

Necesidades de 

eficiencia y 

producción   

Métodos de 

análisis y 

descripción 

del puesto  

Tipos de 

requisitos 

que se 

aplican en el 

análisis de 

puesto 

Tener un escrito en el cual exprese el servicio o servicios que se 

presentan 

El patrón puede rescindir el contrato en caso de que el empleado 

desobedezca 

Obligación de los trabajadores ejecutar el trabajo con la 

intensidad cuidado y esmero  

El hombre moderno debe de tener su tiempo organizado 

moderadamente para que no sufra de estrés o alguna otra 

anomalía mental. Considerando que 8 horas pasa en estado de 

vigilia, 8 horas de trabajo y 8 horas en descanso.  

Esto enfoca en la especialización, la división del mismo, la 

capacitación y el desarrollo del capital humano.  

La descripción de puestos muestra una relación de las tareas, 

obligaciones y responsabilidades del puesto, mientras que las 

especificaciones de puestos proporcionan los requisitos 

necesarios que deben tener el ocupante del puesto.  

I. Requisitos intelectuales  

II. Requisitos físicos 

III. Responsabilidades que 

adquiere 

IV. Condiciones de trabajo  

Análisis 

de 

puestos  

Se analiza el puesto con los aspectos extrínsecos, es decir, en 

relación con los requisitos que el puesto impone a su 

ocupante.   

Estructura 

del análisis 

de puesto  

Es la recisión comparativa de las exigencias 

(requisitos) que esas tareas o actividades le 

impune.  

Métodos para la 

descripción y el 

análisis de 

puesto 

Constituyen una responsabilidad de línea y función 

de staff.  

Métodos más utilizados: Observación directa, 

Cuestionario, Entrevista directa, Método mixto.  


