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Tener un escrito en el cual exprese el servicio o servicios que se
presentan

El patron puede rescindir el contrato en caso de que el empleado
desobedezca

Obligacién de los trabajadores ejecutar el trabajo con la
intensidad cuidado y esmero

El hombre moderno debe de tener su tiempo organizado
moderadamente para que no sufra de estrés o alguna otra
anomalia mental. Considerando que 8 horas pasa en estado de
vigilia. 8 horas de trabaio v 8 horas en descanso.

Esto enfoca en la especializacidn, la division del mismo, la
capacitacidn y el desarrollo del capital humano.
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La descripcion de puestos muestra una relacién de las tareas,
obligaciones y responsabilidades del puesto, mientras que las
especificaciones de puestos proporcionan los requisitos
necesarios que deben tener el ocupante del puesto.

Se analiza el puesto con los aspectos extrinsecos, es decir, en
relacién con los requisitos que el puesto impone a su
ocupante.

Es la recisién comparativa de las exigencias
(requisitos) que esas tareas o actividades le
impune.
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l. Requisitos intelectuales
1. Requisitos fisicos
M. Responsabilidades que
adquiere
IV.  Condiciones de trabajo

Constituyen una responsabilidad de linea y funcidn
de staff.

Métodos mas utilizados: Observacion directa,
Cuestionario, Entrevista directa, Método mixto.




