UNIVERSIDAD DEL SURESTE

NOMBRE DEL ALUMNO:KARINA SOLIS HERNANDEZ

NOMBRE DEL TEMA: PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE
PERSONAL

NOMBRE DEL PROFESOR: MTRA. GLADIS ADILENE HERNANDEZ LOPEZ

PARCIAL: 3ER PARCIAL

NOMBRE DE LA MATERIA: CAPITAL HUMANO

NOMBRE DE LA LICENCIATURA: MEDICINA VETERINARIAY ZOOTECNIA
CUATRIMESTRE:3ER CUATRIMESTRE



PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION DE PERSONAL

> CONJUNTO DE ETAPAS PARA ENCONTRAR Y CONTRATAR
AL PERSONAL MAS IDONEO PARA UN PUESTO.
. DEFINICION DEL PERFIL DEL POSTULANTE

Reclutamiento Seleccién y contratacién Induccién y capacitacién

> Busqueda y convocatoria de > Evaluacién de candidatos y > Integrar al nuevo

postulantes. eleccion del mas adecuado. empleado:

Mostrar instalaciones.
Puede ser:

Entregar herramien
Interno: Personal de la empresa. tregar herramientas'y
uniforme.

Motiva a los empleados.

Explicar normas y procesos.
Requiere potencial de desarrollo.

Si no se da oportunidad, genera desinterés. GG R

Capacitar sobre funciones y
Externo: Candidatos de fuera. responsabilidades.

Aporta sangre nueva.

Mas costoso y lento.



