
NOMBRE DEL ALUMNO:KARINA SOLIS HERNÁNDEZ
NOMBRE DEL TEMA: PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE
PERSONAL
NOMBRE DEL PROFESOR: MTRA. GLADIS ADILENE HERNÁNDEZ LÓPEZ
PARCIAL: 3ER PARCIAL
NOMBRE DE LA MATERIA: CAPITAL HUMANO
NOMBRE DE LA LICENCIATURA: MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
CUATRIMESTRE:3ER CUATRIMESTRE



PROCESO DE  RECLUTAMIENTO Y
SELECCIÓN DE  PERSONAL

> CONJUNTO DE  ETAPAS PARA ENCONTRAR Y  CONTRATAR
AL PERSONAL MÁS IDÓNEO PARA UN PUESTO.

.  DEF INICIÓN DEL  PERFIL  DEL  POSTULANTE

Puede ser:

🟧 Interno: Personal de la empresa.

Motiva a los empleados.

Requiere potencial de desarrollo.

Si no se da oportunidad, genera desinterés.

🟪 Externo: Candidatos de fuera.

Aporta sangre nueva.

Más costoso y lento.

Mostrar instalaciones.

Entregar herramientas y
uniforme.

Explicar normas y procesos.

Asignar tutor.

Capacitar sobre funciones y
responsabilidades.

Rec lutamiento

>  Búsqueda y  convocator ia  de
postu lantes .

Se lecc ión  y  contratac ión

>  Evaluac ión  de  candidatos  y
e lecc ión  de l  más  adecuado.

Inducc ión  y  capac i tac ión

>  Integrar  a l  nuevo
empleado:


