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Resenan la historia, evolucion y fundament
como surgen, y se consoluraron las practio
de formar, ecticar is desaniollar hablios d
trabajadores dentro de las empreses.

Los entecedentes muestran como pasam
de la ensehanza basicd de oflcios a
modelos infegrales de trabajadores.

Los @ntecdrentes muestran como pasamoc
la ensehanza basica de oficidos a modelos.
integrales de los naboradores,

Los antecedentes muesiran como pasamt
de la inenadhcasa basica adoricos a
modelos integrales

Articulo 3 (LFTI) es un interés social promn
vigiiar e impulsarsesler.

Priorizar planes de formacion.
Determinar areas de capacitactacion effe

Alinear la formacién con les obietivos
estrategicos de la empresa.

Capacitacion on lo que solo invirtiendo ai

+ Lectura

+ Capacitacion programada.

+ Capacitacion en linca.

+ Capacitacion asisnda por computadora (Cl
+ "Instruccion practicando.

+ "Instruccion capacitada.
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