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TIPOS DE REQUISITOS QUE SE
APLICAN TIPO O NIVEL DE PUESTO

REQUISITOS
NTELECTUALES

REQUISITOS
ISICOS

RESPONSABILIDADE
S ADQUIRIDAD

CONDICIONES
DE TRABAJO

1. Escolaridad indispensable
2.experiencia indispensable
3.adaptaciones al puesto
4.iniciativa requirida

5. aptitudes requeridas

l.esfuerzo fisico requerido
2.concentracion visual
3.destrezas o habilidades
4.complexion fisica requerida

l.supervision del personal
2.material, herramientas o equipo
3.dinero, titulos o documentos.
4.relaciones internas o externas.

5. Informacion confidencial

Comprenden las condiciones del
hambiente y los alrededores en que se
realiza el trabajo, lo hace
desagradable , adverso o sujeto o
riesgos, exige del ocupante una dura
adaptacion, a fin de conservar la
productividad y el rendimiento en sus

funciones

e APUNTES DE CLASES



