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ESTRUCTURA * Esunsimple inventario de las tareas
ANALISIS DE PUESTO - Descripcion de puestos responsabilidades que se desempenan
el ocupante
- analisis de puesto . Es arevision comparativa de las
exigencias de |as tareas

Se realiza el trabajo, lo hace
AMBIENTE Y LOS desagradable, adverso o sujete a

ALREDEDORES riesgos, exigen del ocupante una
dura adaptacion, a fin de conservar la
productividad y el rendimiento.

> = . s Constituye una responsabilidad de proporcionar\
DESCRIPCION Y EL DeSCFIpCIon la informacion sobre el puesto es unicamente de
ANALISIS DEL PUESTO liena, mientras que la presentacion de los

servicios para la recoleccion y organizacion /

Su eficacia como por historicamente uno de los mas
antiguos, su empleo es muy eficaz en estudios de
micromovimientos, asi como de tiempo y metodos mas

CONDICIONES DE
TRABAIJO

Metodo mas
utilizado

OBSERVACION
DIRECTA

eficaces al poder realizar algo

AT ® Compromiso que tienen los empleados directivos y 1a
REQUISITOS ® Responsabilidad ° Graantoih SRSt Y
ADQUIRIDOS ® Ocupante del - En relacién con la supervicion directa de sus

subanmidos del material de las herramientas o
equipo utilizado

® Comprenden las exigencias del puesto por
REQUISITOS ° Puesto - IIogueI se refuzreba ltos l'equlISItOS .
INTELECTUALES ° Desempeﬁo Iintelectuales que aebe eT\er el ocupante
. Evalua como y que tan bien cumple las
responsabilidades asignadas

Bibliografia: cuaderno de actividades de la materia capital humano 2do
parcial

puesto
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