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Nombre de la Materia: Capital Humano

Nombre del profesor: GLADIS ADILENE HERNANDEZ LOPEZ
Nombre de la Licenciatura: MVZ
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El acender de puesto

A ser 105 resultodos obtenidos por el
candidoto interno en pruebas de selecion
« Resultados de los programas de capacitacion

+ De las ventajas son: Economico y rapido
« indice de valides y seguridad, yo que
conocen al candidato

De los desventojosiRequiere gue los
empleados tengan potencial de desarrollo

« Investigar v analizar el mercado de
personas
« Otorgar prioridad al reclutamiento
interno sobre el externo
« Aplicar tecnicas al reclutamiento v
elegir las fuentes mas idoneas

Por Candidatos que proviene fuera de la
empresa

Ventagjas son: Traer sangre nueva y nuevas
experiencia, renueva y enriguese a los recursos
humanos
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Encargan de reclutar vy
seleccionar candidatas vy
orientarlas a las organizaciones
que mmas se adopten a su
perfil

Incluyen las solicitudes por correo o
personales. Las solicitudes directas
proporcionan una fuente de empleados
potenciales

- Convocatorias pueden

efectuarse por los medios

Empresa no debe realizar solo masivos de comunicacion
un tipo de reclutaminto, las

fuentes de reclutamiento debe
complementarse, ya que, al

utilizar reclutamiento interno
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DEFINICION DEL PERFIL DEL

POSTULANTE fl

Proceso sde reclutamiento y
seleccion de personal empieza
con la definicion del perfildel
postulante, es decir, con la
definicion de las competencias

PROCESOS DE
RECLUTAMIENTO

EL

Proceso de
reclutaminento v
seleccion de perscnal
es un conjunto de
etapas o pasos gque
tiene como objetivo
reclutar y seleccionar
personal
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BUSQUEDA, RECLUTAMIENTO O

CONVOCATORIA
Consiste

En la busgueda, reclutamiento o
convocatoria de los postulantes que
cumpla con las competencias o
caracteristicas que hemos definido

Puede

Empezar con una pre-seleccion
( por una revision de
curriculums) gue nos permita
descartar o los postulantes que
no cumplan con los requsitos
solicitados
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Una

Vez que hemos evaluado o
todos los postulantes o
candidatos pasamos a la
seleccionar al que mejor se
desempene

Procurar
Que se adapte lo mas pronto
posible a la empresa y
capacitar para gue se pueda se
pueda desempefiar
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